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મ્સ્તાવના 


ચરખા સંધના ખાદીકામમાં જ્યાં સુધી ખેકારેને રોજ 
આપવાની એટલે કે રાહેત પહોાંચાડવાતી અને એને માટે ખાદીને। 
ઉદ્યોગ અને ખાદીની કળા સજીવન કરવાની ૬૪ મુખ્ય હતી 
ત્યાં સુધી ચરખા સ'ધતી પ્રવૃત્તિ અથવા કાયક્રમનાં વિવિધ અગે 
થોડાં હતાં. જે થોડાં અગે! હેતાં તેમતી એટલે કે ખાદીનું ઉત્પાદન 
ખને વેચાણુ, ખાદીના ઉત્તમ નમૂનાઓનું પ્રદ્શન, ખાદીની જુદી 
જુદી ક્યાએની હરીફાઈ વગેરેની માહિતી લેક સહેલાઈની સમજી 
શકતા હુતા. પરતુ જ્યારથી ખાદીકામના મૂળ ષ્યેય અને અ'તિમ 
લક્ષ્ય એવા ગામડાંના જણૂીદહ્દાર્ના રૂપમાં તે કામ ચલાવવા પર 
ભાર મુકાવા લાગ્યો! ત્યારથી સ્વાભાવિક રીતે જ તેનાં નવાં નવાં 
અગેોા નજરે પડવા લાગ્યાં અને ચરખા સ'ધના કાયકરમમાં 
વિવિધતા આણુવાની જરૂર વધારે ને વધારે વરતાવા લાગી. છેલ્લાં 
ત્રણુ ચાર વષમાં ચરખા સંધના તત્ર મારફત ખાદીકામ જે ઢખે 
ચલાવવાનું ઠરાવવામાં આવ્યું તેની માહિતી ચરખા સ'ધના પરિપત્ર, 
સાથીગયત્‌ અને નવર્ચસ્જરળ વગેરે પુસ્તકો દારા વખતોવખત પ્રકાશિત 
કરવામાં આવતી હતી. પષ્ુ એક ઉપરછલ્લી નજરે સંઘના 
કાયકમનતી માહિતી ન્નણુવા ઇચ્છતા હોય તેવા લોકોને તે એક 
જગાએ ભેગી કરેલી મળે એ જરૂરનુ લાગતું હતું. તે જરૂરિયાત 
પૂરી કરવા માટે આ પુસ્તિકા તેયાર કરવામાં આવી છે. 

સ'ધનું ખાદીના ઉત્પાદત અતે વેચાણુનું કામ જેટલું 
ફેલાયું હતું તેટલું નવા કાયકમનું કામ હજ ફેલાયું નથી, કૅમ કે 
એમાંના કેઢલાક ફકાયક્રમ તે સધ પોતાના તત્ર મારફત નહોં પણુ 
ખામસમાજ મારફત મલાવે એવી કલ્પના છે. લેકે તે તરફ 
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ખે'ચાય તો જ સારી રીતે આગળ વધી શકે. કેટલાંક કામ એવાં 
પણુ છે જે ચરખા સ'ધનતા સેવકોએ પોતે ચલાવવાનાં છે. પરંતુ 
એની નવીનતા હછ સુધી સ'ધના સેવકો પચાવી શકયા નથી. 
સ'ધતે। ઘણે! કાયકમ આજ સુધી તાણાને આધારે ચાલ્યો, હવે 
આપણુ હાથમાં સત્તા આવી એટલે એનો પણુ આ કાયક્રમમાં 
ઉપયોગ કરવા તરફ સ્વાભાવિક આકર્ષણુ વષ્યું. પરંતુ સાચુ 
રચનાત્મક કાર્ય સત્તા અતે ધનના આધારે નહોં પણુ માન, મહેનત 
અને સંકલ્પના બળે જ ચાલી શકે, સત્તા અને ધનના આધારે કામ 
ચલાવવાની સરખામણીમાં સમજ અને કત વ્યભાવનાના આધારે 
કામ ચલાવવાનું મુશ્કેલ હોય છે. એમાં વખત પણુ વધારે જય 
છે અને જ્ઞાન, લાગ, તપ, અને ધૈયની પણુ વધારે જરૂર પડે 
છે. પરતુ મૂળ પાયાનું કામ આ ખીજ રીતે જ વધારે થઈ શકે છે. 
રે"ટિયાના કાર્કકરમતી પાછળ મૂળ હેતુ હતો --ગ્રામરાજ્ય અથવા 
સોનું રાજ્ય, એતે માટે રે'ટિયાની શેષણુ દૂર કરવાની શક્તિનું જેટલું 
મહત્ત્વ છે તેટલુ' તેની રાહત પહોંચાડવાની શક્તિનું નથી. શોષણ 
દૂર કરવા માટે વિચાર અને સમજપૃવકના સ્વાવલ'બનતી જરૂર 
છે. માણુસને એછામાં ઓછા બધનમાં તાખનારા સ્વાવલ'બનતે 
આધાર રે'ટિયો। છે. ચરખા સ'ધે એવા સ્વાવલ'ભનને પેદા કરવાનું કામ 
કરવું છે. શૈષણુ દૂર થાય એમાં જ સાચી રાહત છે. રાહતમાં તો 
પાંગળાપણુ।ને। ભાવ રહેલે। છે. ખાદીને રાહતનું એક મોટું સાધન 
માન્યું છે, પરતુ ચરખા સને! મુખ્ય ઉદ્દશા તો એ છે કે એવી 
સમાજરચના ઊભી કરવી કે જેમાં કોઈ ને રાહત આપવાની જરૂર જ 
ન રહૈ. એ ઉદ્દેશ સ્તાવલબનથી જ પાર પડી શકે. એટલે સ્વા- 
વલ'બનના કાર્યક્રમને સ'ધ સુખ્ય કાયકેમ માને છે અને તે ચલા- 
વવામાં પ્રત્યહ્ય રાહતનું કામ કરવું પડે તો તે કરતાં સધ અચકાશે 
નહોં. સ'ધતી આ નીતિ કેટલાય કાયમી ખાદી પહેરનારાએ।, 
રાષ્ટસેવકો અતે દાનભૃત્તિવાળા ખાદીપ્રેમીએ સમજ્યા નથી. એમને 
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રાહતપ્રેમ એવો છે કે ખાદીના ઉત્પાદનમાં ઘટાડે! થાય તે 
તેમનાથી સહેવાતું નથી. સંધતા રાહતપ્રેમી કાય કર્તાએ પણુ એવા 
ધટાડાથી ગભરાય છે. સધનું આજનું કામ આવા ગભરાટ ભરેલા 
અને સશયાત્મક તબછે પહોંચ્યું છે; એમાંથી સ'ધે પાંગળી રાહત 
તરક નહીં પરતુ સધ્ધર રાહત તરફ એટલે કે સ્વાવલ'બતના કામ 
તરક આગળ વધવાનું છે. એને માટે સ'ે કેટલાય નવા કાય કમે। અને 
ક્રાન્તિકારી પરિવર્તન પણુ કરવાં પડશે. પ્રત્યક્ષ રાહતનું કામ ઘટાડવું 
ન પડે એવો આજે સધતે પ્રયત્ન છે પરતુ સ્વાવલબનનું કામ 
વધારે મહત્ત્વનું છે એટલે સધ પોતાની શક્તિ અતે ધન એ કામમાં 
વાપરે અને જનતા પ્રત્યક્ષ રાહુતનું કામ પોતાને માથે ઉપાડી લે 
એ દષ્રિબિદુને નજર સામે રાખીને સ'ધને જે જે ખાદીકાય કમે 
સૂઝમા છે તેમાંના મુખ્ય કાય#મેોની ૩પરેખા આ પુસ્તકમાં આપી 
છે. રે1ટ્યામાં ઉપર પ્રમાણે વિશ્વાસ રાખનાર દરેક વ્યક્તિ અને 
સસ્થા સ'ઘના આ કાયક્રમોમાં કેઈ ને કોઈ રૂપમાં સાથ આપી 
શકે છે એ એમાંથી જણાશે. 

આ પુસ્તિકામાં તત્ત્તદણિ સમનવવાનેા ઇરાદે! નથી, ખીજ 
બાજુથી કામની યોજનાઓની સંપૂણ અને મસૃષષ્મ વિગતો અતે 
સંપૂર્ણ નિયમો વગેરે પણુ આમાં ન આપવાનું જ યેગ્ય માન્યું 
છે. એ આપવા જતાં આ તાનકડા પુસ્તકનું કદ્ટ ખૂબ મેડું 
થઈ નત. તત્ત્વદણિ, વિગતો અથવા [નયમેો સંત્રી, અગ માસ્ત 
સરસ મનંઘ, પધાન જાયનઝથ સેવાત્રાસ, વર્ષા એ સરતામે લખવાથી 
વાચકોને સહેલાઈથી મળા શકશે. અહીં તો વાચક ચરખા સ'ધના 
જુદા જુદા કાર્યક્રમો અને તેનાં અંગોનું સ્વરૂપ અને યોજનાઓ 
એક ઉપરછલ્લી નજરે પણુ સમમ્રપણે જેઈ શકે એવે પ્રયત્ન 
કર્યો છે. 

ધાર્યા કરતાં આ પુસ્તિકા મેરી થર્ષ છે, કારણ કે અનેક 
કામોની ખે'ચાતાણીમાં અને અતિશય મર્યાદિત સમયમાં એતે તૈયાર 
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કરીને છપાવવી પડી છે. અમે તો એવે પ્રયત્ન પષુ કર્મો હેતે 
કે રાઊના સર્વોદય સંમેલન પહેલાં એ છપાઈ ન્ય. પણુ તેમ ન 
બની શકયું. છતાં ચરખા સ'ધનાં પ્રાંતીય શિબિરો ઘે!ડા ૪ વખતમાં 
શરૂ થવાનાં છે તે વખતે આ પુસ્તિકા ઉપયોગમાં આવે તેટલા 
માટે અમે એને છપાવવામાં ઉતાવળ કરી છે. ચરખા સ'ધતા 
કાયકરમતી ટૂંકી પણુ સમગ્ર માહિતી આપવાતી દદ્રિએ આમાં 
પ્ટલીક ખામી રહી ગઈ છે. નવી આશભત્તિઓમાં તે પૂરી કરવામાં આ 
પુસ્તિકા એક વાર છાપી નાખીએ તો મદદ રૂપ થશે એવી આશા છે. 
આમાં જે કાયકમેો આપ્યા છે તેને ત્રણુ વિભાગમાં વહે'ચી 
નાખી શકાયઃ 
1૧. સરકારની મદદની આશા રાખ્યા વિના ઠરવાનું ખાદી- 
કામ એટલે કે મામસેવા. 
૧. ચરખા સધતું આજ સુધીનું ખાદીના ઉત્પાદન વેચાણનુ 
કામ એટલે કે પ્રત્યક્ષ રાહત આપવાતુ ખાદીકામ, 
૩3, સરદાર પાસે જેની અપેક્ષા રાખી છે તેવુ' ખાદીકામ. 
પહેલા વિભાગના કામને આધાર ચરખા સ'ધના કાય ક્તાએ 
પર, એ નતનાં કામ! કરનારી રચનાત્મક સસ્થાએ અચવા 
સેવકે પર્‌ છે, બીજ વિભાગનું કામ પ્રમાણિત સસ્થાતી મારફત 
પ્રન ઉપાડી લે એવી અપેક્ષા છે. ત્રીન્ન વિભાગમાં સરકાર શું કરી 
શકે એ સુચવ્યું છે. દરેક વિભાગ એકબી” સાથે ખૂબ જ 
સ'કળાયેલેો છે. એમાં પરિસ્થિતિ અને અનુફળતા મુજબ વધધટ 
% ફેરક્રાર થઈ શકે છે. 


સેવાત્રામ, વર્ધા મૃષ્ણદાસ ગાપી 
તા. ૬૨-૩-૪૬ મ'ત્રી, અખિલભારત ચરખા સ'ધ 


૧. વસ્રસ્વાવલ'બી ખાદીસેવક 
3, લોકસેવક ર 


૪ 


૪. 


અનુક્રમણિકા 
મેસ્તાવના . ક 


ચરખા સ'ઘ હાર ખપ્દીડાસ 
સમમ ગ્રામસેવક 


કાર્ય કર્તા 


પ. ચરખા સધ વસ્નસ્વાવલ ખન કેન્દ્ર 


કવિ 


* પોતાના સૂતરનું વણાટ 
* સૂંતર આપવાની શરત 


* વિકેન્ટ્રીકરણુ 


૧૭, 
૧૨. 


૨૨ 


ક 


૧૩. 
1૪? 
૧૫. 


૬ 
૧૫૭ 


ફ# 


ક 


૧૮. 


૧૯ 


સૂતર ચલણુ 


સરનનમ 

પરિશ્રમાલય 

પ્રચાગ 

ખાદી[વવ્રાલચય 

(રેખિર 

પ્રડારાન 

પ્રદરશાન . ણ 
સૂતરતું-લવાજમ . ર 


પળ પાસે અપેજ્તિત ખાદીકામ 


સહયોગીસેવક 
વગ્રસ્વાવલ ખી સભ્ય 


. કાંતણુમ'ડળ 


“૭ 


છ રર :£૧૫ «નપ ૮44. ૬ 


૨૪ 
૨૬ 
3૭ 


૨૨ 
૨૨. 
૧૪, 
૨૫. 
૧૬. 


જ 


૧૪, 
૧૮. 
૧૬. 


* સહયોગી સભ્ય 


ઉત્પદન અને વેચાણ . રે * ર 
પ્રમાણુપત્ ી * 
વસ્રસ્વાવલ'બીઓની સખ્યા વધારવામાં મદદ . પ 
ઇમદાદી ખાદ્દી વિદ્યાલચ 

માન્યતા 


સરકાર પાસે અપેજ્તિત ખાદીકામ 


ખાદી અને રાજસત્તા 
સરકારી શાળાઓ 
જ્લમાં કાંતણુ 


ર૯૬ 


31 
૩૩ 
૩૪ 
૩પ 


૧૫ યે ॥॥ 
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ચર'ખા સધને કાર્યક્રમ 


“ર'ટિયાનું મૂળ ગામડું છે અને ચરખા સ'ધની કામનાની સિંદ્ધ 
ગામડાંમાં ફેલાઈ જઈને તેમની સમત્ર સેવા કરવામાં રહેલી છે.” 
આ પ્યેયને નજર સમક્ષ રાખીને છેલ્લાં ચાર વષ માં ચરખા સ'ધના 
કાયક#મમાં અનેક ફેરફાર કરવામાં આવ્યા છે. એમાંના કૈટલાક 
મુખ્ય ફેરફારોની માહિતી અર્હકો આપી છે. 

૧, સમત્ર મામસેવક 

ગામડાંનું આખુ' જવન એક ઘટક છે અને તે આખા જીવનને 
“માપણે ઊચે લાવવાનું છે. ખાદીનું એટલે કે વસ્ત્સ્વાવલ બનનું કામ 
ગે આખા ગામની ઉન્નતિ કરવાનું સાધન છે એમ સમજતે જ તે 
ચલાવવું જે એ અને આ વિચારેતે અમલમાં મૂકવા માટે લાયક 
કાર્યકર્તાઓ ગામડાંમાં જઈ ને બેસી જવા જેઈ એ. જરૂર હે।ય તો તેમને 
[વદ્યાલયમાં તાલીમ આપવી જેઈ એ. કાર્યકર્તાઓએ શું ચું નનણુવાની 
જરૂર છે અં બાખત ગાંધીજએ કહ્યું છે : 

“ માતૃભાષાના જ્ઞાન ઉપરાંત એને પ્રાંતીય અને રાષ્ટ્રશાષાનું 
જ્ઞાન હોવું નનેઈએ. એને દેરાની આર્થિડ, રાજકીય અને સામા«નિક 
સ્ધિતિની માહિતી હોવી નેઈએ,. રુનિયાના વિવિધ પ્રશ્નો કયા છે એ 
ને એ ન્તણતે। હરો તે! હિદ્સ્તાન કચાં ઊભેલં છે અને એણે કાં 
જવાનું છે એ તે સમજ શક્શે. વળી જે ગામમાં જઈને તે. બેસી 
“તય તેની વિગતવાર માહિતી તેણે મેળવવી નેઈએ. સ'ધની ખાટીી- 
પ્રવેશ પરીક્ષા સુધીનું સપણ જ્ઞાન, રે'ટિયો સુધારી શકે એટલુ 
સુતારી કામ, મામે।દ્યોગોની માહિતી, ખેતી અને ગાયબળદ વિષે જ્ઞાન, 
ગામની સફાઈ તથા આરોગ્ય અને ખોરાક સ'બધી જ્ઞાન પણુ તેને 


૧ 


હોવું નેઈએ. કપડાં સીવવાનું પણ તે ન્નણુતે। હોય તે! વળી વધારે 

સારુ'. પર'તૃ આ બધી ફરાળતા હોય પણુ તે ને નીતિમાન અને 

નિભ્યસની નહાં હોય તે। તે ગામનું કામ જરા પણ ડરી નહી 

શકે. એથી તેનું ચારિઃ્ય તદન રદ્દ હોવું નેઈએ.”” 

સમમ્ર ચામસેવાની યોજના ગામડાંના લોકોને સ્વાવલ'બી 
બતાવવાની છે. એટલે પ્રામસેવક પોતે અને તેના કુટ્‌'ભીએ। નજ્નતમહેનત 
કરીન એટલે કે ખેતી, કાંતણુ, વણાટ વગેરે ઉત્પાદક કાવ કરીને 
પાતાના કૂક ખચનોા। અમુક ચોક્સ ભાગ કમાઈ શકે એ જરૂરનું છે, 

આવા ગામડામાં જઈને ખેસી જતારા કાય કતાને હાલની 
મોંઘવારીને હિસાખે તેના પર આધાર રાખનારા કુટુ બીએ (તે 
ચારથી વધુ ન હોવા જેઈએ )તી સ”ખ્યા જેર્ઈને ટમ્થી ૧૦૦ 
રૂપિયા સુધી માસિક નિર્વાહુખચ આપવાતું સ'ધે ઠરાવ્યું છે. 
પાંચ વષમાં સેવક જ્યાં સેવા કરતો હય ત્યાંતી જનતા પાસેના 
દાન અને તેણું ચાલુ કરેલી પ્રષ્ત્તિમાંથી થતી બચતથી સ્વાવલ'બી 
બને એવી આરા રાખવામાં આવી છે. મત્રામસેવક પોતાના મેવા 
ક્ષેત્રમાં જ પ્રનૃત્તિઓ સાર્‌ કરશે તેને માટ સાધનસામગ્રી, મૂડી 
વગેરે પોતાના ક્ષેત્રમાંથી મેળવી લેશે. 

જે ભાઈ મ્રામસેવાના કામમાં જેડાવા ૪ચ્છતા હોય તેમને 
સંઘના કાર્યાલયમાંથી અરજીપત્ર મળી શકશે. 

મધને મ્રામસેવકની યોગ્યતા તથા શક્તિનો ખ્યાલ આવી 
શકે એટલા માટે ત્રામસેવક સ'ઘના વિદ્યાલલ અથવા ખબીવ્ન કેઈ 
%ુન્‍્દ્રમાં આછામાં એછા ખે માસ રહીને સ'ઘને પોતાને! પુરે પરિચય 
આપે, એ આવશ્યક માન્યું છે. જરૂર હશે તો તેતે વિદ્યાલયમાં 
રાખીતે તેની તૈયારીમાં જે કાંઈ ખામી લાગી હશે તે પૂરી કરી 
લેવાશે. એ પછી જ એને મ્રામસેવક તરીકે નીમવામાં આવશે. 

સામાન્ય રીતે નિમણૂક કર્યા પછી સધ સેવક પર કશું ખાસ 
નિય'ત્રણુ રાખતો નથી. ગામમાં જેની મિલકત, જમીન વગેરે 


છે 


જ 


હોય તેને તે ગામમાં સ'ધ પોતાના મ્રામસેવક તરીકે નહીં નીમે એ 
જરૂરી માનવામાં આવ્યું છે. પગાર આપીને તો એવી નિમણૂક ન 
કરવાને! નિયમ જ કર્યો છે. મ્રામસેવકે પોતાની નિમણૂક થયા પછી 
પાતાના કામને માસિક હૈવાલ સ'ઘના કાર્યાક્ષયમાં મોકલવે। જ્નેઇ શે. 

ચરખા સંઘનું મુખપત્ર શાકીગમતત સધના ગ્રામસેવકને મફત 
મોકલવામાં આવે છે. તથા સધ વસ્તસ્વાવલ'બીએની સખ્યા 
વધારવા માટે જે મદદ આપે છે તે પણુ મામમસેવક પોતાની પ્રજૃત્તિ 
માટે લઈ શકે છે. 


૨, વસ્રસ્વાવલ'બી ખારીસેવક 

લોકોને મજૂરી આપવાના ઉદ્દેશથી ખાદીનું કામ ચલાવવામાં 
આવતું તેમાં કાંતનારા ખાદી પેરે એવો આમ્રહ રાખવામાં 
આવતો હતે।. સ્ત્રાવલ'બી ખાદીના કામને! આરભ ખુદ પોતાથી 
કરવો પડશે. પાતે કાંતવું પડશે, અતે એ માટે તુનાર્ધને 
અપનાવવી પડશે. આટલું કર્યા પછી પણુ વણાવવાના સવાલ 
વસ્રસ્વાવક્ષબનના માગમાં અડચણુરૂપ છે. તે દૂરે કરવાનતે। ખરે 
ઉપાય પોતે વણી લેવાના જ છે. દરેક કાંતનાર પાસે ભલે આપણે 
તે વણી લે એવી આશા ન રાખીએ પણુ કાયકર્તાતી બાખતમાં 
તો એવો. આમ્રહ જરૂર રાખવો! જેઈ એ, આજ સુધી ત્રાજવાં 
લઈ, હિસાબ રાખીને, ગજકાતરથી ખાદીકામ કરવામાં આવતું 
હતું; હવે પ્રત્યક્ષ તુનાઇ, કાંતખુ, અને વણાટનું કામ કરતાં કરતાં 
અતે ધેર્‌ ધેર અથવા કેન્દ્રોમાં આ ક્રિયાઓ બીજાએ ને શીખવીને 
તથા એને! હેતુ તેમતે સમજાવીને ખાદીનું કામ કરવાનું રહેશે. 

કાયકતો પોતે વણુશે એટલે એટલા નવા વણુકરે ઊભા થશે, 
અને હાલતા વણુકરેમાં હાથનું સૂતર વણુવાની હિ'મત આવશે. 
કાંતનારાઓમાંથી પણુ કેટલાક વણાટ તરફ વળશે. ત્નતે વણુનારા 
કાયફકતાોએ ખીજ્એ તે વણાટ-કામમાં મદદ કરી શકશે, અને 

રૈ 


કાંતનતારાએને સૂતરના દોષ સમજવી શકશે. કાય કતો પોતે ઉત્પાદક 
શ્રમ કરનારે બનશે એટલે ,તે ગામલેકેોમાં ભળી શકશે અને 
વર્ગવિમ્રહુ ઢાળી રાકશે. 

આ દદણિએ સ'ધે જે યોજના કરી છે તે અનુસાર સ'ધના, 
તથા સ'ધના નિયમોનું પાલન કરનાર ખીજા જે કાર્યકર્તા વણાટનું 
કામ જાણુતા હશે અથવા વણુ।ટ શીખીને કેઈ પણુ શહેરના અથવા 
ગામના ક્ષેત્રમાં ખેસી જઈ ને વસ્મસ્વાવલ બીએનું સૂતર પોતે વણુવાની 
અને સાથે સાથે તે સ્થળે વણાટની વ્યવસ્થા ઊભી કરવાની તેવારી 
બતાવશે તેમને તેએ સ'ધે નડકો કરેલા દર મુજબ જેટલી કમાણી 
કર રાકશે તે ઉપરાંત વસ્ત્રસ્વાવલ'બી સેવક ગણીને તેમતી શક્તિ 
અને કડું બના ભારને! ખ્યાલ રાખીને માસિક ૧૦થી ૪૦ રૂપિયા 
સધીની ઉચ્ચક મદદ સંધ આપી શકશે. 

આ કાર્યકર્તા સ'ધને। પગારદાર કાર્યકર્તા જ ગણાય છે અતે 
તેને પ્રોવિડન્ટ ફડ ભરવાની છૂટ છે. 

ગવા કાયકર્તાએએ સ ધની આગા તળે રહીને જ કામ કરવાનું 
રહેશે, પરતુ કા્યકર્તાની પ્રેરણાશક્તિ, મૂઝ વગેરે જઈને સધ દરેક 
સેવકને ક્ષેત્રની પસ'દગીં, યેો।1જના ધડવી વગેરે ખાબતમાં પ્રયોગ 
કરવાની તક આપશે. 

સંવકને પોતાનું ક્ષેત્ર પસદ કરવાના હક છે, પરતુ સંધ ધારે 
તો તેની બદલી કરી શકે છે. 

સેવકે શરૂઆતમાં રે।”૮ આઠ કલાક, અને સ્થાનિક વણુનારા 
સાથીએ તેયાર થઈ તય તે પછી ઓછામાં ઓછા ચાર કલાક 
પોતે વણાટકામ કરવું જઈ એ. તે એકલે! હેય તો તેણે એછામાં 
એછા માસિક પચીસ રૂપિયા અને કુડુંબવાળા હેય તે તેના પર 
આધાર રાખનાર દરેક કામ કરી શકે એવા મદદગાર દીડ એઇછામાં 
એછા પાંચ રૂપિયા કમાઈ લેવા જેઈએ. સેવકને સારી રીતે 


૪ 


કાંતતાં પણુ આવડવું જેઈ એ. પોતે જ્યાં રહેતો હોય તે વિસ્તારમાં 
રહેનારાએઓ ની ત્રાક સુધારવા વગેરેનું કામ કરીને પણુ તે કકે કમાણી 
કરી શકે. સાળમાં કઈ ભાંગે તૂટે અથવા તે સમરાવવી પડે તો તેના 
ખર્ચની જવાબદારી લેવા સેવક તૈયાર હેય એ શરતે સ'ધ વણુ।2 
વગેરે કામતે માટે મહિને આદ આનાના ભાડાથી એક સાળને। 
સરનામ આપશે. આ રીતે એકથી વધારે સાળતા સર'જનમ પણુ 
આપી શકાય. 


સેવક ઉત્પાદન અને વેચાણના કામમાં પોતાની શક્તિ વાપરશે 
એવી આશા રાખવામાં આવે છે. તે પોતાતી આસપાસના વસ્ત્- 
સ્વાવલખીએ નું સૃતર વષ્ુવાનતી અથવા નજીકમાં જ વણાવી 
આપવાની પૂરેપૂરી કોશિશ કરશે. 

બીજી આશા એ રાખી છે કે સેવક પાતાના વિસ્તારમાં રોજ 
ઓછામાં ઓછી દસ ચોરસ વાર ખાદી બને એટલું કાંતણુ અને 
વણાટ પોતાની આજુબાજુ થાય એવી વ્યવસ્થા ખને તેટલી જલદી 
ઊભી કરે. તેયાર થયેલી ખાદી તે તે વિસ્તારમાં જ વપરાવી 
જોઈ એ. એ જ રીતે તે ચરખા સ'ધને માટે આખા વષમાં એછામાં 
ઓછું સાદ આંટી સૂતર-લસવાજમ ભેગુ કરી નિયમિત મોકલતો 
રહે તથા વખ્નસ્વાવલ'ખી સેવક, વસ્તસ્વાવલબી અતે સહાવક 
સભ્યો! અને સહાયક સેવકની સખ્યા વધારે. 


૩, લે।કસેવક 


ચરખા સધ આજ સુધી મુખ્યત્વે ખાદીના વેપારનું એટલે કૅ 
ઉત્પાદન અને વેચાણુનું કામ કરતો આવ્યો છે. આ “ પ્રત્યક્ષ રાહત 'તી 
જરૂર હછ થે!ડા વખત માટે રહેશે. પણુ એ કામ હવે પ્રમાણિત 
સ'સ્થાઓ મારફત પ્રજન ઉપાડી લે, એવી આશા સ'ધ રાખે છે. 
કાર્‌ણુ ચરખા સલ પોતાની નવી યે!જનાથી વ્યાપક રૂપમાં 
સર્વાગી સેવા કરવા માગે છે; તેને એ કામમાં ત્યારે જ સફળતા 


પ્‌ 


મળે, જ્યારે સંધના આદશ ને! પ્રચાર કરવામાં જેમને કોઈ ખાસ 
સ્થળ કે પ્રદેરાનું બંધન ન હોય એવા સેવકે મોટી સ“ખ્યામાં હોય 
અતે જેમ બૌદ્ધ ભિક્ષુએ ધમ્મસ'ધ બતાવે તે પ્રમાણે હિદમાં અને 
હિ બહાર ગમે તે પ્રદેરામાં જઈ ને બુદ્ધની વાણીતે। પ્રચાર કરતા 
હત! તેમ તેઓ ચરખા સંધના આદેશ મુજબ કોઈ પણુ જગાએ 
જઈને બાપુની વાણીના પ્રચાર કરવા માટે તેયાર હેય. એવા સેવકો 
સતી બધી પ્ર્બત્તના અભ્યાસી અન અનુભવી હોવા ન્નેઇ એ. 
સામાન્ય રીતે એ લેકસેવકો સ'ધના કોઈ ચાલુ કેન્દ્રમાં જડાઈ 
સહકટુ મ કામ કરરે, પણુ જરર પડે ત્યારે ગમે ત્યાં જવાની 
તેમની તેયારી હશે. 
૪. કાય કર્તા 
આજતી પરિસ્થિતિમાં એક વાત અ જણાવા લાગી છ કે 
ખાદ કાર્યકર્તા અંક જ દિશામાં કામ કરે છે. હવે ડેવળ ખાદી 
ઉત્પન્ન કરીને અને વેચીનં સતોષ માની શકાય એમ તથી. 
એટલું જ નહી, ખાદીકાય તી વ્યવસ્થા, પ્રચાર, સંશાધન અતે ખાદી 
કળાની તાલીમ મારફતે પણુ તેની સેવા કારગત થાય અમ નથી. તેણે 
પાતાના આચરણ્‌ ઠ્દારા પણુ તે કરવી પડર, દરેક જણે ધાતાના 
શરીર, ખુદ્ધિ અને મતથી જ નહીં', બલ્કે પાતાના જીવન દારા પણુ 
સવા કરવી પડરી. અથી રચનાત્મક કાયનાં નનુદાં નુદા અગે! અન 
ગેતે આચરણુમાં મૂકવાની શકયતાએને ખ્યાલમાં રાખીને સધે 
નીચેનો દરાવ પસાર ક્યો છે : 

“અખિલ ભારત સ'સ્થાઓને તતડી દેવાને! જે વિચાર ઊઠયા છે તેના 
મૂળમાં એક ખાસ વાત એ છે કે એમાં તડાનારી દરેક સ'સ્થાના ટ્રસ્ટી, 
અધિકારી અને કાર્યકર્તાઓ રચનાત્મક કામને સમગ્ર દૃષ્ટિથી તેવા અને 
વિચારવા લાગે. અને પોતાના જીવનમાં પણ એતે! ફેરફાર ડરે જેથી એ 
કામને કેવળ પ્રચાર કારા નહીં' પણુ આચરણ ઠડ્વારા પણુ ધ્રોત્સાહન મળે. 
ખા બાબતમાં પ્રગતિ થાય તે માટે દરૈક સંસ્થાના બધા સભ્યો અને 


; 


કાય ક્તાઓ પોતે કેટલીક મૂળભૂત ખાખતે।ાને અમલ કરે એ ન્રરૂરી છે. 
એવા અમલને માટે નીચ મુજબની સાત કલમે! ઠરાવવામાં આવે છે : 
૧. મહિતામાં આછામાં ઓછે! એક દિવસ પાયખાના-સકાઈનું 
કામ ડરે અથવા ગ્રામસફાઈનું 5'ઈક કામ કરે. 
૨. નિયગમિત કાંતે. 
2. પોતે કાંતેલા સૂતરની, અથવા ધરમાં ઠતાયેલા સૂતરની, 
અથવા પ્રમાણિત ખાદી પહેરે. 
૪. બને ત્યાં સુધી ગામફલ્રાંગની વસ્તુઓ વાપરે, 
પ. પોતે રહેતો હોય ત્યાં ગાયનું દુષ વાપરવાને! "ખાસ પ્રચત્ન 


દક 
ન્શ્! 
ફ 


૬. વ્યવસ્ધા હોય ત્યાં પોતાનાં ખાળકોને પાયાની ળવણી 
ન્મૃપા વે. 
૭. નાગરી, કટુ અને દક્ષિણના પ્રાંતોની એક લિપિ શીખી 
લેવાને! પ્રયત્ન 5૨. 
ઉપર્‌ લખેલી બધી શરતે! નેચયાઈ «તારી બધી સ'સ્થાઓઆન માટે 
કરજ્યાત સાનવામાં આવે, 
ચરખા સ'ધતી આ સત્તા ઠરાવ કરે છે ક સ'ઘતા બધા ટ્રસગ્કાઓઆ 
ભાટે કપર લખેલી સાતેય શારતે।નું અને બત્રા કાર્ય ર્તાઓ માટે ત્રગ્‌ 
(લિપિ શીખવા વિષની છેલ્લા કલમ સિવાયની બાકીની છ કલમોનું 
પાલન ડરવાનું ફરજિયાત હોય. છેલ્લી કલમ કાર્યકર્તાઓ માટે મરજિયાત 
સ'ખવામાં આવે કેમ કે સ'ધમા કેટલાયે એવા કાર્યકર્તાઓ છે, 2મને 
પે।તાની માતૃભાષાનું પાગ બજ આછું જ્ઞાન છે, એટ્લે અમને એ કશ્લમ 
કરજિયાત લાગુ પાડવી અશક્ય છે. ”” 
દેરાવમાં સ ધના નિયમ તરીકે ફાય કર્તાએ માટે સાત શરતોનું 
પાલન ફરજિયાત કરવામાં આવ્યું છે. ખરી રીતે એ નિયમાં કાંઈ 
કટણુ નથી. એમાંના કેટલાક તો સ'ધતા જૂના નિયમો જ છે. 
પરતુ માનસિક નબળાઈ અને વહેવારના ખોને લીધે કાય કર્તાઓાએ 
આજ સુધી એના પર તજ્વેઈએ એટલે ભાર મૂકયો નથી. હવે 
એવી સ્થિતિ નહીં રહે અને દરેક કાર્યકર્તા સ'લના બધા નિયમોનું 


પક 


પાલન નિબ્યસની અને ન્નગરૂક બનીને કરશે એવી આશા છે. તેણે 
પોતાના કુડુંબને માટે પણુ ખાદી પહેરવાનું આવસ્યક છે એમ માનવું 
જોઈ એ અને ખતે ત્યાં સુધી કડુંબના માણુસોને પોતાને આશ્રયે 
ન રાખતાં પ્યાદીને અવિરેધી એવા કોઈ પણુ કામમાં લગાડી 
દેવા જેઈ એ. 

કાય કર્તાએના પગાર સબધી સ'ધે કોઈ ચાક્કસ નિયમ ધડો 
નથી, છતાં સામાન્ય રીતે ૨૦થી ૧૦૦ રૂપિવાની મર્યાદા બાંધી છે. 
અતે હાલની મોંઘવારીનો ખ્યાલ કરીને પ્રાંતતી સ્થિતિ પ્રમાણે 
૪૦ રૂપિયાના પગાર સુધી ર1. ૧૦ અને પછી પગારના રપ ટકા 
એટલે ૧૦થી ૨૫ સુધીનું મોૉંધવારી ભથ્થુ' આપવામાં આવે છે. 
કયા કાર્ય કર્તાને કેટલો પગાર આપવે। એને! નિણુંય તેની યોગ્યતા 
પરથી અને ખાદીકળાની પરીક્ષામાં તેને ડેવી સફળતા મળી છે 
તે જઈને કરવામાં આવે છે. સધે કાયક્તાએ માટે પ્રેવિડ & 
ફૂડની યોજના પણુ ચાલુ કરી છે. 

કાય કર્તા કાયમ થાય તે પહેલાં થોડો વખત તેણે ઉમેદવાર 
તરીકે રહેવું પડે છે. 


પ. ચરખા સઘ વગ્નસ્વાવલ ખન કેન્દ્ર 


સધે પોતાનું બધું ષ્યાન વસ્રસ્વાવલ બનના કામમાં રોકવાતે। 
નિર્ણુય કર્યો એતે! સ્વાભાવિક રીતે જ એ અથ થાય છે કે સંઘની 
શાખાઓ પણુ પોતાનાં ઉત્પાદન અને વેચાણુનાં કેન્દ્રોને જેમ બને 
તેમ જલ્દી વસ્રસ્વાવલલખન કેન્દ્રોમાં ફેરવી નાખરે. જ્યાં એવે 
ફેરફાર થયે! હશે ત્યાંતાં કાયૌલલ અને ભ'ડારેોનાં નામ ચરખા 
સ'ધર ખાદી કાયલવ કે ખાદી ભડારતે બદલે ચરખા સધ વસ્ત્ર- 
સ્વાવલ બન કેન્દ્ર રાખવામાં આવશે. 

સાખાઓએ ખાદી-ઉત્પાદનનું કામ વસ્રસ્વાવલલ બનના કામને 
મદદ થાય એ માટે જ કરવાનું છે, જેથી વસ્્રસ્વાવલ બનનું સૂતર 


નં 


વણુવી આપવાની વ્યવસ્થા ચાલુ રહે. હાલતુરત શાખાના વસ્સ્વાવ- 
લ'બન પહૃદતિ અનુસાર થતા ઉત્પાદનથી પાંચ ગણુ। કરતાં વધારે 
ખાદી-ઉત્પાદન ન થાય એવે નિણુય કર્યો છે. 

વસ્રસ્વાવલ'ખી કેન્દ્રોમાં નીચેના કાયકરમો। ચલાવાશે : 

૧. સમમ કાંતણુથી માંડીને બતી શકે ત્યાં લગી વષ્યુ।2 
સુધીનું પ્રસહ્લ કામ. 

૨. કાંતનારાઓને રૂ તથા સાધને। પૂરાં પાડવાં તથા તેમની 
યાદી રાખવી, 

૭, સાધનો દુરસ્ત કરી આપવાં. 

૪. તુનાઈ અને કાંતણ શીખવવું. 

પ. સહાયક અતે વસ્તસ્વાવલ'બી સભ્યે! વધારવા તથા તેમનું 
સતર વણુાવી આપવું. 

૬. સૂતર-સવાજમ એકડું કરવું, 

9. કાંતનારાઓને, તેએ પોતે કાંતીને પેદા કરે તે ઉપરાંત 
તેમને જેઈતી ખાદી સૃતરની શરત પ્રમાણે વેચવી. 

૮. ખાદી સાહિય વેચવું તથા લે।કોમાં તે વાંચવાતી રુચિ 
ઉત્પન્ન કરવી, 


૧, પોતાના સૂતરતું વણાટ 


૧૯૪૩થી માંડીને અત્યાર સુધી હાથનું સૂતર વષ્યાવવાની 
વ્યવસ્થા કરવાનું કામ ખૂબ મુસ્કેલ હતું. હવે તે કાંઈક સરળ થતું 
દેખાય છે. પરતુ મિલનું સૂતર્‌ વણુવાને ટેવાયેલા વણુકરે! ન છૂટ કે જ 
હાથનું સૂતર વણુવા લે છે. તેથી ખાદીમાં શ્રદ્ધા રાખનારાએએ 
પોતાનું સૂતર્‌ એવું બનાવવું જેઈએ કે જે વણુકરે। વિના-સ કોચે 
વણુવા માટે લે. સૂતર ખેવડીને દરી લેવાથી એવું થઈ શકે કે 
એવો ન્નણુકારેને! ચોક્કસ અભિપ્રાય છે. સ'ધે ૧૯૪૭માં રેથ્યા- 
જવ'તી પર સેવામ્રામમાં સાસુદાયક વણાટને! કાય ક્રમ યોજ્યો હતે. 

છ 


એ ખૂબ સફળ થમે હતે. સૂતર દૂબટ! કરેલુ હેય એટલે કે 
ખેવડીને &રલું' હેય તે! પવાયતની જ-નળમાંથી છૂટી જવાય છે 
અને વળી જેમને થોડું પખુ વખૂતાં આવડતું હેય તે થે!ડા વખત 
અન તકલીફ લઈન પ'ગુ મારું કપડું તૈયાર કરી શકે છેં. સૂતર દ્બટા 
કરવાથી વખવાની વ્યવસ્થા હાલના વણકર વ્મ પર આધાર માખતી 
મરી “નય છે અતે તે સાચ! અર્થમાં લગભગ *વાશ્રયી બતે છે 
પણ એના અથ એ નથી કે સ વણુકર કારીગરે 
મારફત જે વ્યવર્થા થાય છે તે તદન છોડી દઈએ. સંધના 
કેન્દ્રોમાં આવતું સૃતર વળી આપવાનો બત એટલો પ્રયત્ત સધે 
આં૬૮ સધી કર્યો છે અને ભવિષ્યમાં પણુ કરશે. સતર ડેન્દ્રમાં 
પકછંચવામાં અને તેનું વણાયેલું કપદઃ માલિકને પાદ પહોંચવામાં 
'મૂબ્‌ વખત જવ છે એ દેખાતું છે. એટલે દ કડેકાણે મંતર વખૂવાની 
વ્યવરથા થઈ મા 'તેઈ એ. પ્રમાણિત કેન્દ્રો, કાંતખ્‌ં મંડળો, અમારાં 
સ્વાવલ'બી કેન્દ્રો, સકાંયક સેવકો અને વસ્તરસ્વાવલબન સેવકે એ સૌની 
મદલદચી અને તેમની મારફતે આ પક્ષ ઉકેલવ!તા પ્રવત્ન ચાલે છે. 
૭, સૂતર આપવાની શર્ત 
સતર આપવાની શરત માથે ખારદીધારીઓઆન રેવ્ટત્તો સબધ 
છે. એ ફેર્કાર શા માટે કરવામાં આવ્યો ? ગની પાછળ શી વિચાર 
સરણી રહલી છે! ગાંધીજીના શ”્દોમાં ૪ અ અહો આપવું 
ડીક થશે : 

“યાત્રિક ૬દ્યોગીકરાગ્થી સ્‍વત'ત્ર હિ'દુસ્તાનમાં શતિ અને 
સમાનતા સ્થાપવી એ અસ'ભાવત છે. એવી સ્વત'ત્રતાથી હ'દુસ્તાનના 
શ્રાડા માણુસોને સુખશાંત મળવાનાં નથી. એવા સમાજમાં અનેડનું 
શોષણ કરીને જ થાડા લોકો માતબર ખનશે. દેશના સૌથી નીચે 
રહેલા માણસને પણુ શક્તિ અને આનદ આપનારું સ્વરાજ કેવળ 
અહિ'સાથી --રૅ'ટિયાથી « મળશે. કેમ કે રૂ"ટિયો એ જવનનું 
સ'પૂણ તત્ત્વજ્ઞાન છે. એ અહિ'સાનું જવવુંન્તગવું પ્રતીક છે. ” 


૧૦ 


બજ્ે૦ન૧ન્‌ 
એ વિષે ગાંધીજએ આવું સૂત્ર બનાવ્યું છે: 
જતો, તમગીયૂગીને જાતો, માલે તે સારી પફેરે, ઝે શી 
પદ્દેરે છે ગર વલે. 
આ ગમુત્રનું ભાષ્ય પણુ એમણે જ કયું છે : 

(૧) “સમજબૂજને 'ને અર્થ એ છે કે રે'ટિયો એટલે કે કાંતણ 
અહિ'સાનું પ્રતીક છે અમ સમજને. વિચાર કરવાથી આ સ્પષ્ટ 
સમન્નશે. (૨) “કાંતવું 'નો અર્થ એ છે કે ખતરમાંથી કપાસ દોહવા, 
વેલણુથી કપાસિયા ફેટા પાડવા, ર્‌ તૂણવું, પૂણી બનાવવી, ધારેલા 
આંકનું સૂતર કાંતવું, અને તેને 'મેવડીને ઠરડી લેવું. 
આજે ખાદીપેમીઓ સામાન્ય રીતે ગરીખેને રાહત પહોંચાડવાના 

દતુથી ખાડી પહેરીને સતોષ માને છે. પણુ એવે! સતોષ ટકવાને 
નથી, ટકવે! પણુ ન જઈ એ. સ્વતત્ર હિંદમાં જેમ જેમ ગરીબોની 
સ્થિતિ સુધરતી જશે તેમ તેમ રાહત માટે કાંતનારા મળતા બધ 
ચરે. પછી જે કાંતવાનું કામ રહેશે તે “સમજખબૂજને ' કાંતવાનું 
રેર, શોષષ્યુન અટકાવવ! માટે કાંતવાનું રહેશે. અને અહિંસક 
સમ!જ નિર્માણુ કરવાતી દઘ્િએ તે રહેવું જેનેઈ એ, વધવું પણુ 
ભઇ એ. એટલા માટે સ'ધે ખાદીની કિ મતનો અમુક ભાગ પાતે 
કાંતેલા, કડું ભમાં કતાયેલા અથવા મિઞા કે કાયમના તાકર પાસે 
કતાવેલા સૂતરના ૩પમાં લેવાની શરત રાપમી. 
અને સતર લેવાની એ શરતમાં સૃતરનું પ્રમાણુ વધારતાં 
વધારતાં છેવટે હાલના ઉત્પાદન-વેચાણુના કામને વસ્તસ્વાવલ'બનમાં 
પક્ષટી નાખવાનો ખ્યાલ પણુ હતે. 
૮ સૂતર ચલણ 
આજે હિદુસ્તાનમાં ધાની એટલી અછત છે કે કરોડે લેને 
રે[ટિયા વિના બીજાં કાંઈ કામ આપવું મુસ્કેલ લાગે છે. જ્યાં સુધી 
આવી સ્થિતિ રહેશે ત્યાં સુધી પોતાનાં કપડાં માટે કાંતતા ઉપરાંત 
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કમાવા માટે પજ્યુ કાંતનારા રહેશે. અને એ વધારાનું સૂતર તેમને 
વેચવું જ પડશે, કેમ કે તેમતે જીવનની બીજ જર૩રિયાતની વસ્તુ 
ખરીદવાની હશે. 

મૂતરનું ચલણુ ચાલુ કરવાથી ૬રેક ધર ટ'કશાળ બની જાવ છે. 
અને તે જેટલા જેઈ એ તેટલા “ સિકા' પાડી શકે છે. ધાતુના સિક્કા 
અથવા કાગળની નેટ એ સાચુ નાણું નથી, એમની કિમત કૃત્રિમ 
છે અને સરકારની મહેર લાગે ત્યારે જ લેકે એની કિમત માને છે. 


હિદુસ્તાન ગામડાંતું બનેલું છે. અને તે તેવું જ રહે અને બતે 
એટલું સ્વાવલ'બી થઈ જય એવે સ'ધતેો ઉદ્દેશ છે. એવાં ગામડાંમાં 
પુર્સ્પર વહેવાર માટે કોઈ કૃત્રિમ ચલખુ કરતાં કેઈ ગામડાની 
વસ્તુનું ચલણુ હોવું જોઈ એ. અને તે બધા બનાવી શકે એવું હનુ 
ભેર્છ એ તથા તેતે સધરવાનું સરળ હોવું જેઈએ અને એની 
કિ'મતમાં બહ્‌ હેરફેર થવાતો સભવ ન હોવે! જોઈએ. આજ 
સુધીના પોતાના અનુભવ પરથી ચરખા સધ કહી શકે છે કે સતર 
જ ગએવ્‌ુ' ચસણુ થઈ શકશે. એને ગાંધીજના આશીર્વાદ પણુ મળેલા છે. 

સૂતરનું ચલષયુ ચાલુ કરવા માટે જ્યાં ગામલે।કાોને રે।જના 
વપરાશની વસ્તુએ મળી શકે એવી એક દુકાનની જરૂર રહેશે. એ 
દુકાનમાં એકેએક વસ્તુ સૃતર લઈને જ વેચાવી નનેઈ એ. એમાં 
કાઈ અપવાદ ન હેય. એનું પરિણામ એ આવશે કૈ કાંતનારા 
સૂતરના એકેએક તારની કિ'મત સમજવા લાગશે. 

સૃતરનું ચલણુ ચાલુ કરવા માટે સે નીચેતા પ્રયોગો કર્યા. 
સ'ધના એ પ્રયોગોનો અનુભવ આશાજનક છે. 

૧. એક રૂપિયાનું સૂતર લઈ તે સવા રૂપિયાની ખાદી આપવી, 

૨. એક આંટીની અમુક જુવાર આપવી, 

૩. ખાદીની કિ'મત રૂપિયામાં નક્કી કરવાની સાથે સાથે 
આંતટીમાં પણુ નકો કરવી. 
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વિકેન્દ્રીકરણુની વાત ૧૯૪૩માં શરૂ થઈ હતી. તે વખતે એના 
મૂળમાં સરકાર ચરખા સ'ધ પર હુમલો કરે એવે! ડર રહેલો! હતે. 
પરતુ એ શખ્દ તો ચાલુ થઈ ગયે।. અને ૧૯૪૪ પછી ગાંધીજએ 
એને નવા રૂપમાં રજૂ કયો. એમને! પાકો અભિપ્રાય હતો કે ને 
ખાદીનું કામ બધી જગાએ દૂર દૂર ફ્રેલાવવું' હેય તે! તે એક 
જગાગે ડેન્દ્રિત થઈ ને કદી ફેલાઈ ન રકે. સ'ધના ધણુ। કાય કર્તા 
હિસાબકિતાબ વગેરેની જ'જનળમાં જ કસાયેલા રહે છે અને તેઓ 
ભ્ેઈ એ એટલે ગામને] સંપર્ક સાધી શકતા નથી. તેએ જે એ 
કામમાંથી છૂટા થઈ શકે તો સ'ધની નતિક બાજુને સંભાળવા તથા 
વધારવામાં મદદ કરી શકે. ખાદીકામમાં મુખ્ય વાત વસ્રસ્વાવલ ખનની 
છે. તે તો વિકેન્દ્રિત રૂપમાં જ થઈ શકે. ધેર ધેર અથવા કોઈ નાના 
ક્ષેત્રમાં સૂતર ક તાઈ ને તે ક્ષેત્રને માટે જનેઈતી ખાદી થાં જ બની 
રકે એ માટે કાય કર્તાને પોતાતી પ'ચ્છા પ્રમાણે ખાદીકામ કરવાની 
છૂટ રહે એ જરૂરનું છે. આખા દેશ માટે કોઈ એક કેન્દ્માંથી અથવા 
આપા પ્રાંત માટેની કેઈ એક પ્રાંતીય સસ્થા મારફત પણુ કામ 
ચલાવવાથી એ ઉદ્દેરા પાર પડી શકે નહા. પષુ છેવટનું સાચુ 
વિકૅન્દ્રૉકરણુ થાય તે પહેલાં એક વચ્ચૅની અવસ્થા સ્વીકારવાનું આને 
જરૂરી છે. સ'ધવે આજ સુધી જે વિવિધ કાયકમેો યોજ્યા અને 
ચલાવ્યા તેની પાછળ આ જ ૬ હતી. 
વિજેન્ટ્રીજરળ એવું મથાળું કરીને ગાંધીજએ એક લેખ લખ્યે। 
હતે તે અહોં ઉતારવાથી સંઘનો વિકેન્દ્રીકરણુને ઉદ્દેશ શો છે તે 
બરાબર સમન્નશે : 
“ વિ્કેન્દ્રોકરણુ ખાદીનો! આત્મા છે. ચરખા સ'ધની નેંમ છે કે, 


સાત લાખ દેહાતમાં રૈ'ટિયા ને સાળ ચાલે ને હિંદુસ્તાનના કરોડે 
ખાદી જ પહેરે ને મિલવું નામનિરાન ન રહે. 


વ 


દપક 


ધા 


આમ થવાને ખાતર, હવે વખત આવ્યા જ૪ે કે, જે પ્રાંતને 
સાવ સ્વતત્ર ધવુ' હેય તે સ્વત'ત્ર થાય; પ્રાંત ન થાય કૈ ન થક 
રકે તે। તાલુકા, તે ન ધઈ શકે તે। ગામોને! નાને સમૂહ, તેમ નહો 
તો ગામ. વ્યક્તિ તો છે જ. 


જ, 


આ કેમ ધાય એ પૃછવાપણ' હોય નહીં. જે ચરખા સ'ઘની 
નીચ હોય, તેણે સ'ધના મ'ત્રીને વિગતવાર લખવું એટલે નિકાલ 
થઈ રાકે. જેની પાસે સ'ધની (શલક્ત હોય, તેણું કઈક પ્રબધ પૈસા 
પાછા આપવાને કરવા પડશે. જે સ'ઘવની નીતિ સ્વીકારે તેને ની[હ- 
બ'ધત રહેશે. એ બ'ધન સ્વીકારવાની કોઈની ફર૦ નથી; જે પળે 
તેનો ધર્મ. ધર્મ એક «૪ નથી. મૂળ એક છે, શાખા અનેક; શાખાને 
અનેક પાતરાં. એડતામાં [વાવધતા સસારના સુંદર્‌ નિયમ છે. તેથી 
ચરખા સ'ઘની નીંતે એ છે કે, વિકૅન્દ્રી૬ર'ગુને સ્ત્ટઇં ઉતેજન આધી 
શકાય તેટલું આપવું. શાખાઓનું ધારગ એ હોવું નેઈએ કે, તેભ 
જ્ટ્લી જલટરીથી સ્તાધીનતા મેળવી રારકે, તેય્લી જલદીથી મેળવવી,” 


વિકેન્દ્રીકરણનાં જુદાં જુદાં અગે! પર ચર્ચા કરીન જે વાતમાં 
સમત થયા તેમાંની મુખ્ય મુખ્ય તીચ પ્રમાણે છે : 

૧. વિકેન્દ્રિત વિસ્તારનું ડામ ચરખા સ'વની નીતિ અનુસાર 
ચાલવ' ત્તઈએ. 

ર. જે [વિસ્તાર વિકેન્દ્રત થાય તેમાં ખનેલી કોઈ પણ «તની 
માટી ભીન્ન પ્રાંત યા વિભાગમાં ન જવી ન્તેઈએ, તેમ જ 'મીન્ત પ્રાત 
ચા વિભ્નાગમાંથી કોઈ પગ નતતની ખાદી તે ।વભાગબથાં ત અઃ!વવી 
«ઈએ. 

૩, વિકેન્દ્રત વિજભ્ઞાગના ઉટ્ટદેરા એ હોવે! ન્તેઈએ કે ટરૅક 
ગામમાં ગ્રામાન્નતિના અ'ગરૂપ વસ્સ્વાવલ'બનની ટએ ખાદી વષ્ીીને 
તેનો ઉપયોગ ખાદી પેદ્દા કરનારા કરે અષવા તે વિગ્તારમાં તેને 
ઉપયોગ થાય. 


૪. વિકેન્દ્તિ કામ ચલાવનારી સ'સ્થા અથવા વ્યક્તિ શહેરના 
નહી', પણુ ગામડાંના લોકોની ટ્રસ્ઠી છે. 
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પ. વિકેન્દ્રિત વિસ્તારમાં સ'ધ તરફથી કોઈને પણુ પ્રમાણણત 
ફરવાનું બંધ થઈ જરો, વિર્કેન્દ્રોકરણણુ કરનારાઓએ પણ્‌ પોતા તરફથી 
પ્રમાણપત્રો આપવાનું ન રાખતાં જે વ્યક્ત કે સ'સ્થા'ઝે મયા દેત 
ક્ષેત્રમાં ખાદીકામ કરવા માગતી હોય તે કતમાં તેને વિકૅન્ડોડરાગુની 
તીતિ પ્રમાણ કામ કરવા દેવુ. 

૬. વિકેન્દ્રિત કામની જવાખદારી લૅનાર માણુસ ચરખા સ ઘને। 
ટ્રસ્ટી નત બની રાકે. 

છ. ડાસદ્ટાર સેવા1નધિની રકમ પ્રાંતતું વિકૅન્ડ્રોકરણુતું કામ 
ડરનારી સ'સ્થાને આધીન રહે અને તેનો ઉપવાંગ ચરખા સ'વના 
ડામદાર્‌ સેવાનિધિના [નેયમો મુજબ થા. 


૧૦, સર૨જમ 


ખાદીસર'નનમ વિષે સંધતી નીતિ એવી છે કે બતી શકે તો 
«2ક શાખામાં સંધ તરફથી એક સારું સર'જઅમ કાયાલય ચલાવવામાં 
આવે. આજે ઘણી શાખાઓમાં ચલાવવામાં આવે છે પણુ ખર, 
પરતુ તેમાં બહ શાસ્રીય ફશળતા લાવી શકાઈ તથી. સંધના તે માટે 
પ્રયત્ન ચાલ છે. અ ઉપરાંત નવાં સ્વત'ત્ત સર|જમ કાયાકયો નીફળે 
તે અન જ ચાલુ છે તે ખાદીસર નમની જરરયાતો સારીં રીતે પૂરી 
પારી શકે એ માટ સંધ તેમત જરૂરી સહકાર આપે છે. સધ બે 
વરસથી સરળનમ સંમૅલન ભરે છે. તેમાં સંધના સર'જમ કાર્યાક્ષયના 
અને સ્વત'ત્ર સરજામ કાર્યાલયના પ્ર્તિર્નાધએા મળીને સર'ન્નમની 
જુદી જુદી બાબતો પર વિચારોની આપલે કરે છે. પ્રયોગો ષે પણ્યુ 
આ સગમેલનમાં વિચાર કરવામાં આવે છે. સર કઅમ બનાવવા અને 
બનાવડાવવામાં પણુ સંઘની ર્દણિ સ્વાવલંબન તરક રહૈ છે. દરેક 
ગામમાં બની શકે એવાં સાધને! વાપરવાથી ખાદીનો મૂળ ઉદ્દેશ વધુ 
સધાય એ ખ્યાલ હમેશાં સધતી સામે રહેૅલે। છેં. કાપડના ઉદ્યોગ 
માટે જરૂરી એવાં બધાં સાધતે। પે!તાનાં સર જનમ કાર્યાલયમાં બનાવી 
શકાય એવે સ'ધને। પ્રયત્ન રણે છે. 


ન 


૧૧, પશિશ્રમાલય 


કાંતણુમાં નિર્વાહવેતનનેો સિદ્ધાંત અમલમાં મૂકવાના જે પ્રયત્ને 
થયા તેમાંથી પરિશ્રમાલયની કલ્પના નીકળી છે. પરિન્રમાલય એટલે 
કાંતણુની મજૂરી કરનારા અથવા કરવાની ₹ચ્છા રાખનારા માણુસોને 
એકઠા મળીને કામ કરવાની જગ્યા. પરિશ્રમાલયે।માં નવેસરથી કાંતણુ 
રીખવવાની અને જેમને કાંતતાં આવડતું હૈય તેમતી ઝુશળતા વધારી 
તેમને તેએ તેમાંથી નિર્વાહ જેટલી કમાણી કરી શકે એટલા શક્તિમાન 
બનાવવાની વ્યવસ્થ! કરવામાં આવે છે. આવું શિક્ષણુ ધેર ધેર જઈ ને 
આપવા કરતાં થે!ડા કાંતનારાને એક જગાએ ભગા કરીને શીખવવાનું 
વધારે સરળ પડે છે. આ રીતે પરિશ્રમાલચે!માં આવનારા લે।કા 
પાતાનું ગુજરાન ચાલે એટલું કમાર્ઝ રાકવા ઉપરાંત તેમનામાં 
સ્વચ્છતા, વ્યવસ્થા, રિસ્ત, શિણાચાર, સ'સ્કારી ભાષા, ખાદા-ભાવના, 
આરેગ્યનું સાન વગેરે પણ વધે એ દણિ પરિશ્રમાલયોના કાય કમમાં 
વિકસતી ગઈ. ટ્રકમાં, પરિશ્રમાલયતા કાર્યક્રમમાં કારીગરોની કળા 
અતે સ'સ્કાર બનેનો વિકાસ થાય એને! ખ્યાલ રખાવા લાગ્યા. 
ઉત્પાદન કેદ્રોમાં અને દૃષ્કાળપીડિતો અથવા નિર્વાસિતોને કામ આપવા 
માટેની યોજનાઓમાં કાંતણુ પરિશ્રમાલયની ઢખે કામ કરવાથી ખૂબ 
સુગમતા પડે છે. સ'ધે પોતાના અનૃભવ પરથી પરિશ્રમાલયની જરરી 
વિગતો તથા નાના મો।ટા વિષયે! તૈયાર કર્યા છે. તે મામજૃસિજાના 
પહેલા ભાગમાં છપાયાં છે. 

૧૨, પ્રચોાગ 

૧૯૨૬ની સાલમાં પ્રયોગ કરીને વધારે ઉત્પાદનશક્તિવાળ। 
અને ધેર બની શકે એવાં સાદાં સાધનોાવાળે। રેટ્યો શોધવા માટે 
એક લાખ રૂપિયાનું ઇનામ રાખવામાં આવ્યું હતું. આજે તે દ(નામ 
રહ્યું નથી. પરતુ એવા રેટિયાની જરર તે વખતે હતી એટલી જ 
આજે પણુ છે. એ ઉપરાંત ધેર ચાલતા સ્વાવલ'ભનના રૂપમાં કાપડના 
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સવાલને! ઉકેલ લાવવા માટે કપાસની ખેતીથી માંડીને કાપડ વણુવા 
સુધીની બધા પ્રક્રિયાએ અને તેનાં આજનાં સાધને. માં નવા સુધારાને 
અવકાશ છે. સધ માને છે કે આવા દરેક પ્રયોગને પોતાના કાય ક્રમમાં 
મહત્ત્વનું સ્થાન છે. સધે પોતાનાં સર'જામ કાર્યાલય, ખાદી વિદ્યાલય 
અતે ઉત્પાદન કેન્દ્રોમાં એવા પ્રયોગો કરવાની સગવડ રાખી છે. 
ઝ્ોઈ વ્યક્તિ કે સસ્થા સ'ઘથી સ્વત-ત્ર રીતે એવા પ્રયોગો! કરે તો 
તેના સંપર્કમાં રહીને તેને બને એટલી મદદ કરવાનો સના પ્રયત્ન 
રહૈ %. નાનીમોટી શેધખોાળ કરવા માટે વખતોવખત પ્રયોગોને 
ઉત્તેજન મળે એ હૈતુથી સધ કાંઈક ઇનામ પણ્‌ વહેંચે છે. સધે ખે 
વષથી પાતાના સંશાધન અંગેના વાધષિક સંમેલનમાં પ્રયોગ 
કરનારાઓને ભેગા કરી તેમને જુદા જુદા પ્રયોગોની માહિતી મળે, 
નવા પ્રયાગ કરવાની પ્રેરણા મળે અને પ્રયોગો કરવામાં કઈ દણિ 
હેવી જેઈ એ અને એની શી મર્યાદા છે તેતી સચના મળે એવી 
યોજના કરી છે. આ વષે આ કામ માટે સધે પ્રયોગો! કરનારાઓની 
એક સમિતિ પણ રચા છે અને એતી મારફતે ખાદી સંબધી દરેક 
જાતના પયોગ કરવાને! વિશેષ પ્રયત્ન થરો એવી આશરા રાખી છે. 


૧૩, ખાળરીવિઘાલય 


ત્રામસેવા અતે ખાટદીકામને પાતાની ખાસ પહત અને રાર 
છે. એનું સાન જતે તે કરીતે અનુભવથી મેળવી શકાય, અથવા 
ડાઈ ખાસ વિદ્યાલવમાં શિક્ષણુ લઈન મેળવી શકાય. સાંમાન્ય 
કાર્ય કર્તાન પહેલાં અનુભવ લઈ ન સાન મેળવવું અતે પછી સેવાકાય 
કર્વું અ મુસ્કેલ પડે છે. વળી તેમ કરવા જતાં જવનના ઘણૂ। બાગ 
એમાં જ ચાલ્યો જય એમ પણ્‌ બને. એ સ્થિતિમાં વિદ્યાલયની 
ઉપયોગિતા વધી જય છે. આ દંદિબિ'દુથી ખાદી વિદ્યાલયે। 
ખેશલલવામાં આભ્યાં છે. સેવામ્રામના કેન્દ્રીય વિદ્યાલય ઉપરાંત કેટલાય 
પ્રૉતોમાં પણુ વિદ્યાલયો ચાલે છે. અમારી યે!જના તો દરેક પ્રાંતમાં 
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એવાં વિદ્યાલયો ચલાવવાની છે પરતુ યોગ્ય શિક્ષકોના અભાવે અમે 
એટલી પ્રગતિ કરી શકતા નથી. 

આ વિલ્રાલયના અભ્યાસક્રમ તૈયાર કરવા માટે સે એક 
[શક્ષણુ સમિતિ નીમી છે. અને તે સમિતિએ ઘણી જાતના લાંખી- 
ટકી મુદતના અભ્યાસકમો ઘડયા છે. એમાં ખાદીપ્રવેશ, કાંતણુ 
કાર્યકતા, વણાટ કાર્યકર્તા, સરંજામ કાય કર્તા વગેરે મુખ્ય છે. 

વિદ્યાલયમાં દાખલ થનાર વિદ્યાર્થી ત'દુરસ્ત, નિ્વ્ય સની, 
મહેનતુ, ભોજન અતે વહેવારમાં જાતિ ને ધમના ભેદમાં ન 
માનનારે।, ખાદીધારી અને ૧૮ વર્ષથી વધુ ઉમરને] હોવે! જેઈ એ. 
વિદ્યાલયમાં બધાની સાથે રહીને તેણે પાયખાના સફાઈનું, દળવાનું, 
રસોઈનુ' વગેરે કામો કરવાનાં રહેશે. એનું શક્ષણુ હાઈર્ક્લ સુધીનું 
હેવું જેઈ અ. 

વિઘાર્થીતુ' ખર્ચ આજની મોંઘવારીને હિસાબે ૨૫ રૂપિયાની 
આવ્તુબાજુ આવે છે અતે ભવિષ્યમાં રચનાત્મક કામ ફરનારાનું 
વ્યક્તિગત ખર્ચ એટલું જ આવે એવી આશા રાખવામાં આવે છે. 

રાહ્મણુનું માષ્યમ સેવામ્રામમાં હિ'દુસ્તાની તથા બાંછ «ગ્યાએ 
પ્રાંતિક ભાષા છે. પરંતુ તેઆ સામાન્ય રીતે હદુસ્તાનીનું અનૅ 
એટલું સાન મેળવવાના પ્રયત્ન કરશે એવી અમે આશા રાખીએ છીએ. 

વિદ્યાર્થીના પહેલા ખે માહનાના અનુભવ પછી તેને જ૩ર હોય 
અતે સંઘના બજેટમાં શતેમવાક હય તા જુદા જુદા અભ્યાસક્રમ 
પ્રમાણે માસિક ર. ૧૫ સુધીની શિષ્યભત્તિ પણુ સધ તરફથી આપ- 
વામાં આવે છે. સ્થાનક પરિસ્થિતિ પ્રમાણે શાખાનાં વિદ્યાલયોમાં 
ડ'ઇકે વધુ શિષ્યબ્રત્ત આપવામાં આવે છે. શિક્ષણુ ફી મર્!સક દસ 
રૂપિયા દરાવી છે. પરતુ શિષ્યવૃત્તિ મેળવનારા વિદ્યાર્થીએ, સવના 
કાર્ય ક્તાઓ અને રચનાત્મક કાર્ય કરતી સંસ્થાએ તરફથી આવેલા 
વિદ્યાથીઓ પાસેથી તે સામાન્ય રીતે લેવામાં આવતી નથી. વિદ્યાર્થી'- 
એના ઉત્પાદનના પૈસા વિદ્યાલયે।માં જમા કરવામાં આવે છે. 

૧૮ 


ખાદીવિદ્યાલયોમાં ખાદીકળા શીખવવા ઉપરાંત સ્વાવલ'બનની 
દૃણિએ ક'ઈકે સંસ્કાર રેડવાને। પ્રયત્ન કરવામાં આવે છે. અને પ્રાથ ના, 
રસોઈ, સામાન્ય સકફ્‌ાઈધથી માંડીને પાયખાના સફાઈ વગેરે કામો 
૭ળતે કરવાથી એમાં મદદ મળે છે એમ માન્યું છે. આ ઉપરાંત 
વિદ્યાથી ઓના બૌદ્ધિક વિકાસ માટે વિધાલયમાં ખાદી તત્ત્વજ્ઞાન, 
અથશાસ્ર, ગણિત, યત્રશાસ્ત્ર વગેરે વિષયોના વગો લેવામાં આવે છે. 

૧૪. શિખિર 

દેશમાં રાજજીય ક્રાંતિને પરિખા।મે સ્વત'ત્રતા મેળવ્યા પછી 
બજની આથિ'ક અને સામાજિક સ્તત'ત્રતા મેળવવી જરરી છેં. અને 
આજે આપણે આપણું બધું *્યાન એ તરફ વાળવું છે. એ કામમાં 
સફળતા મળે એ માટે ચરખા સ'ધતા કાર્યકર્તા નવી દછિ અને નવે! 
કાયકમ સમજે અ જરૂરતું છે. એ સાથે એ પ્રબૃત્તિ ચલાવવા માટે યોગ્ય 
બાવના એમનામાં હોવી જેઈએ. વળી, તે ઉપરાંત જે આ કાય કમને 
વ્યાપક બતાવવે। હય તો દ્ેેરાના બધા નવજુવાનોને અ! નવી 
કાન્તિનતી કલ્પના, રૂપરેખા તથા કત ્યમાર્ગનું સાચું સાન અને 
અભ્યાસ હોવાં જેઈએ, જેથી તેઆ આપણા બધા પ્રશ્નો સારી 
રીતે સમજ લર્ધતે એ દિશામાં આગળ વવે. 

સ્વાવસ'બતનેો! આધાર લઈને મ્રામસેવા કરવી એ પષ્ય એક 
કળા છે, એને માટે એક વિશિષ્ઠ મને %ત્ત અને જીવનમાં *તુદી જ 
રવા પાડવાની જરર છે. એથી સધે એવે નિશ્ચય કર્યો છે કે દેસમાં 
ળુદી જાડી જગાએ સની નવી પ્રટત્તિઆ અને દેશના “નદા જુદા 
સવાલે। વચ્ચે મેળા ખેસે એ રદાણ્ધી વખતોવખત શંબરેનું સ'ચાલન 
કરવુ. એવાં શિબિરોમાં અક માસ યા પદર દિવસ રહીને સ્વાવલ બી 
અને સમૂઠ જવનની પદ્દાતે અને આદશેનેો અભ્યાસ પણુ થાય. 

શિબિરોમાં સ'ધના કાયકર્તાએ તે! રહેશે જ. વળી ગાંધીના 
રચનાત્મક કાયકમમાં વિશ્ચાસ હેય તેવા જીવાને1ને પણુ તેમની 
ખામ ઇચ્છા હશે તો દાખલ કરવામાં આવશે. 


૧૯ 


મ્રાંતીય શિબિરના સ્થાન તેમ જ સમયની જાહેરાત શાથ્‌ીગમત્‌ 
તેમ જ પ્રાંતીય પત્રિકાઓમાં કરવામાં આવશે. 

(શબિરે।માં દાખલ થનારે પતાના ભોજનખર્ચ તેમ જ સુસા- 
ફરીખચ આપવાના રહેશે. [શિબરમાં સામાન્ય રીતે ચાર કલાક ઉદ્યોગ 
માટે તેમ જ ખે કલાક વ્યાખ્યાન, સર્ચા વગેરે માટે રાખવામાં આવે. 
બાકીના બધા સમયમાં સ્વાવલ ખી અને સહકારી જવન માટે ઉપયોગી 
થાય તેવા કાયકમેો રાખવામાં આવે એ યોગ્ય છે એમ અમે 
માનીએ છીએ. કેળવખીની દણિએ રસોઈ, પાયખાના સફાઈ, ગ્રામ- 
સફાઈ, બાગકામ, ખાદી વગેરે કામો શિબિરમાં નેડાનાર બધા 
ન્નતતે જ કરી લે એવી યોજના કરવામાં આવી છે. આ રીતે 
આપણે થોડા વખતમાં સ્નાભાંવક અતે યોગ્ય શિક્ષણુથી આપણા 
જવનતા એક રૂપરેખા શિબિરમાં જેઈ શકીશું. 

(શાબિરમાં ૨૦થી ૬૦ વિદ્યાર્થી 6આને જ સેવામાં આવશે. «તથી 
દરેકની માથે સારો પરિચય સાધી શકાય, તથા તેમને જરરી 
માગદશન કરાવી રાકાવ. આટલી મર્યાદિત સખ્યા રાખવાથી આપણે 
[રબર ગમે તે જગાએ કરી શષયું અન તે માર પરતી જગ્યા 
પણુ મળી શકશે. રાબિર સાટે ઝૂંપડાં, મંડપ, વગેરે કોઈ જાતના 
બાંધકામના ખચ ન થાય એનો ખ્યાલ રાખવે।. 

૧૫. પ્રકાકાન 

ઈ. સ. ૧૯૪૧ના જુલાર્ધથી મંત્ર તરફથી આહ્ીગઝપત્‌ નામનું 
માસિક પત્ર નીકળવા માંડ. ૧૯૪૨ની ચળવળમાં લગભગ ત્રણેક 
વરસ તે બધ રહીને ૧૯૪૫ના સષ્ટબર મહિનાથી એ ફરીથા 
નીકળવા માંડયું છે. તે દરમિયાન ઘણું ખર્ચ તેમ જ પરિશ્રમ ઉઠાવીને 
ગ'ધતે! સ'દેરા પત્રિકાએ તથા પરિપત્રો મારફત જનતાને 
પહોંચાડવાનો પ્રયત્ન કર્યો હતો. 

સાર્ીત્રમત્‌ મારફત કીમતી ખાદી સાહિત્ય તેયાર થઈ રહ્યું છે. 
એમાં મુખ્યત્વે ખાદીકોમ અતે ખાદીકામનું વિવરણુ આવે છે. હવે 


ને 09 


જ. 


તો એ હિ'દુસ્તાની તાલીમી સ'ધ અને અખિલ ભારત ગેોસેવા સ'ધનું 
પણુ મુખપત્ર બન્યું છે. એમાંથી વાચકોને ખાદીશાસ્રના વિવિધ 
વિષયો! પરના વિવેચનાત્મક લેખ, નયા તાલીમની પ્રગતિ. મે।સેવા 
અને મ્રામસેવાતી વિશિજ દિ તેમ જ રચનાત્મક કાર્ય કરનારી બીજ 
સ'સ્થાઓની પષ્ુ બને તેટલી માહિતી મળતી રહે છે. 


સાઢીત્રમત્‌નું વાષિક લવાજમ છ રૂપિયા છે, સહયે।ગી સભ્યે 
પાસેથી ફક્ત સવા પાંચ રૂપિયો લેવામાં આવે છે તથા સધના 
સહયોગી સેવકે! પાસે કક્ત ત્રણુ રૂપિયા લેવામાં આવે છે. વળી, 
સ'વના થ્ામસેવકેને તો તે મફત મોકલવામાં આવે છે. એ ઘણંખરુે 
વી. પી. થી મોકલવામાં આવતું નથી. 

ખાદોશાસ્્ર સંબધી લગભગ બાવીસેક પુસ્તકે! બહાર પાડવામાં 
આવ્યાં છે. તેની યાદી કિમત સાથે છેવટે આપવામાં આવી છે. 


૧૬, પ્રદર્શન 


પ્રચાર માટેનું મુખ્ય સાધન પ્રદશન છે. તેથી જુદી જુદી 
જગ્યાએ પ્રદશતોા રાખવામાં આવે છે. અત્યાર સુધી જ્યાં જ્યાં 
કૉંગ્રેસ ભરાઈ છે ત્યાં ત્યાં કૉમેસતી સાથે સ'ધને પણુ આમંત્રણુ 
મળવાથી સધે ખાડ અને ગ્રામોદ્યોગનાં પ્રદશન ચોજ્યાં. સત્ર તરફથી 
સ્વત'ત્ર પ્રદ્શન ભરવાની યોજના હજી સુધી થઈ નથી કારણુ કે 
ત્યાં સેગા થતા લે।ક્ોમાંતા ઘણાને માટે પ્રદશન જ કૉંગ્રેસ બતી શકે 
છે એવો ગાંધીજના અભિપ્રાય હતો. ત્યાં આવનારાઓ માં ગામડાનાં 
લોકોની સખ્યા વધતી ગઈ એથી સથે હમેશ પ્રદશન ગામડાંના 
લેકે।ની દછિએ ભરાવું જેઈ એ એ વિચાર નજર સામે રાખ્યે। છે. 
હિ'દુસ્તાનમાં ત્રામદછિ એ જ સાચા. દજિ હોઈ શકે. આપણે ગામડાંને 
માત્ર જવાડવાં જ નથી, તેમને મજખૂત અને સમૃષ્દ પણુ બનાવવાં 
છે. તેથી જ સ'ધના પ્રદર્શનમાં શહેરી વસ્તુએ અને આડ બર તેમ જ 
મોજરોખને સ્થાન આપવામાં આવ્યું નથી. પ્રદરાનમાંથી મામ- 


ર્‌ે 


વાસીઓતે એવું શિક્ષણુ મળવું જેઈ એ, જેથી તેમને ક'ઈ તે કઈ 
ઉદ્યોગ શીખી લેવાની જરૂર લાગે. આપણી હાલની ઊણુપા-ખામીએ। 
કેવી રીતે દૂર થાય, ગ્રામોદદાર્‌ આંદોલનની શરૂઆતથી તે આજ 
સુધીમાં કેટલી પ્રગતિ થઈ, જુદા જુદા રચનાત્મક કાય કમે।માં 
ગામડાંનું કલ્યાણુ કેવી રીતે રહેલું છે, એ બધું પ્રદર્શનમાં બતાવવું 
ન્તેઝ એ. ગામડાનું જીવન સુખી, સમૃદ્દ અને કળામય ડેવી રીતે 
બના શકે તે પણુ પ્રદર્શનમાં બતાવવું જને એ. 

કોગેસે એક ઠરાવથી પોતાના વાધષિક અધિવેશન વખતે ભરાતા 
પ્રદરાનનું કામ ચરખા સધ તયા ત્રામે।દ્યોગ સ'ધને સૉંપ્યું છે. અને 
સ'ધે અત્યાર સુધી એ કામ કયુ” છે. પ્રદશન માટે જે કઈ ખર્ચા 
થાય તે સ્વાગતર્સાર્માત આપે છે. એ પ્રદશનેોની સફળતા જેઈ ને 
ધણી જગ્યાએ ખાદી અને મ્રામોદ્લોગ પ્રદરાતે। ત્યાંના રથાનિક લોકોના 
ઉત્સાહથી ગોદવવામાં આવે છે. અને તેમાં ભાગ લેવાને સારુ ધણી 
વાર સંધને આમત્રણુ આપવામાં આવે છે. જ્યાં આવાં પ્રદશને। 
ચોજનારાઓની દૃણિ ઉપર્‌ મુજબ હતી ત્યાં ત્યાં સ'ધે પ્રત્યક્ષ પ્રયાગ 
કરી બતાવનારની ટુકડીઓ મોકલીને, વેચાણુ વિભાગ રાખાને બને 
એટલે સહકાર આપ્યા છે. ખચષતો! ભાર તો પ્રદશષનના ચે।જકોએ 
જ ઉઠાવ્યા છે. પ્રદશનોની અ પરપરા વધતી જતી જેઈ ને સથે 
એક પ્રદર્શન વિભ્રાગ પણુ શ્રાજુ કયો છે. તે છતાં જે પ્રદરતમાં 
ગાસડાંતી દૃણિ સુખ્ય હેય અને મિલફાપડને સ્થાત ન હોય તેવા 
પ્રદ્શનમાં જ સ'ધ ભાગ લે છે. સધે એંક રાવ કરીને પ્રદશને 
[વિષેની પાતાની નીતિ વધુ સપણ કરી છે. તે £રાવ નીચે પ્રમાણે છે : 


જસરખા સ'વે પ્રદરાનામાં ભાગ લેવાની બાબતમાં એક શાકસ 
નીતિ રાખી હતી અને ફ[મેસની કાર્ય વાહક સમિતિએ પણુ તે મ'નર 
રાખી હતી; પર'તુ આળની પરિસ્થિતિમાં તે નીતિને વિગતવાર સપણ 
ડરવાની સ'ધને જરૂર લાગે છે. સિલને। ફેલાવો તથા પ્રગતિ રે“ ટયાના 
સિદ્ધાંત અને કાય'નાં અચૂક વિરોધી છે. એટલે ચરખા સ'ે જે પ્રદશ નમાં 


નને 


સિલનુ' કાપડ, મિલને કાગળ તેમ જ ગ્રામે।ધ્ોગ વિરોધી મિલની વસ્તુખા 
હોય તે પ્રદશનમાં ભાગ ન લેવાનું નકો ક્યુ” હતું. એ નીતિને ભવિષ્યમાં 
ચાછુ રાખવાની ખાસ ૪૨૨ છે એમ સ'ધ માને છે. આજક્રાલ ખાદીની 
જે રીતે પ્રગતિ થઈ છે તેમાં લેકે! ખાદીને એક ખરીદવાની વસ્તુ 
સમજવા લાગ્યા છે, ચરખા સ'ધે જે નવી નીતિ અખત્યાર ડરી છે તે 
સુજબ એણે રૅ'ટિયાના મૂળ હદ્દેરાની દિરામાં પગલુ' ભયુ' છે. એટલે કે 
પ્રન પોતાની જરૂરિચાતે। માટે કોઈ કેન્દ્રીય વ્યવસ્થાને આરારે ન રહેતાં 
સ્વત'ત્ર અને અહિ'સાત્મક સમાજની એટલે કે પ્રન્નત'ત્રની રચના કરી 
રાકૅ એવી તાલીમ આપવી એ જ સ'વે પોતાનું મુખ્ય ધ્યેય રાખ્યું છે. 
આ ધ્યેયને પાર પાડવા માટે એ જરરી છે કે હવે ખારીકામ 
ઉત્પાદન અને વહે'ચાગીના આધુનિક અર્થશાસઅ્રની બહાર રહે એટલે 
કે ખાદી ઉત્પન્ન કરીને પ્રશ્નની કાપડની માંમ સોટા પ્રમાણમાં 
પૂરી પાડવાને બદલે વસ્સ્વાવલ'બન મારે વેરેઘેર ક'તાચ, ગામે- 
ગામ વણાટકામ થાય એવી કો રારા કરે. એથી હવે એ જરૂરી છે કે 
પ્રદર્રાનામાં ખાદીનું' વેચાણ ન ધાય પર'તુ ખાદીના ટકાઉ અને સુંદર 
નમૂના મૂડવામાં આવે તેમ જ તે ખાદી ઘરનાં સાદા સાધનાથી જ 
સહેલાઈથી કેમ બની શકે તેની રીતે! તાલીમ આપવાની દષ્ટિએ બતા- 
વવામાં આવે. ઉપરના મુદ્દાઓ ધ્યાનમાં રાખીને પ્રદર્રાનોમાં ભાગ લેવા 
માટે સ'ઘે નીચે જણાવેલી નીતિ રાખી છે : 
સ'ધ એવાં પ્રદ્શાનાોમાં ભાગ ન લે, કે જેમાં :-- 
(ક) પ્રદર્શન ગેોઠવનારાઓને હેતુ કેળવણીનો નહીં પણ 
કમાવાનો હોચ. 
(ખ ) નિર્સાણ, સનન્‍નવટ, અથવા તે। પ્રચાર માટે મસિલનુ સૂતર 
કે કપડ વાપરવામાં આવ્યું રોય. 
(ગ) મ્રામે'થ્રોગ-વિરોધી વસ્તુઓને પ્રચાર થતે। હે!ય, વેચાણુ 
પડું હોય કે તેનુ' પ્રદરરાન હોચ. 
(ધ) નથી તાલીમના #સેદ્ધાંતાની વિરોધી એવી શિક્ષણની 
પષદ્ઠતિનુ' પ્રદશન હોય કે તેના પ્રચાર થતે। હચ. 
(૩) વસન માટે ખાદીની ખરીદી કે નેચાણુ થતું હોય. 
(ચ) જેધી હિ'સાત્મક વાતાવરણ ફેલાય એવા ખેલ, નાટડ, 
પ્રચાર, પત્રિક્ના વગેરેને સ્થાન હોય. 


ન્ડ 


હમણા યતેોથી એવી વસ્તુએ પેદ્દા કરવાની હરીફાઈ ચાલે છે, જે 
મ્રામોદ્યોગ દ્વારા કેળવાતી સ્વાવલ'બન વૃત્તિ સાટે બાતક ગણાય. એટલે 
ચરખા સ'ધ અથવા ખીન્ત સહકારી સ'ધ ઉપર જણાવેલી નીતિનું 
સ'પૂર્ણા રીતે પાલન કરે એ આવશ્યક છે, જેથી પ્રદર્શનો સ'વના ઉદ્દેરાને! 
ઘાત ડરનારાં ન ખનતાં લે!કોને આર્થિક, સામાજિક, નેતિક અને 
સામુદા।ઈયક [વિકાસની તાલીમ આપવાના સાધનરૂપ બને.” 
૧૭. સૂતરેનું લવાજમ 
હિંદુસ્તાનની એક વિશેષતા એ છે કે અહીં વસતી પણુ 
વધારે છે અને ગરીબાઈ પખ્મુ પાર વગરતી છે, તેનુ' એકમાત્ર કારણુ 
હિદીએ માં શ્રમનિદા નથી એ છે. એ બ્રમનિટા પેદા કરવાના હેતુથી 
ગાંધાજએ આ ધમર”નિઇ દેશમાં સૃત્રયન શરૂ કર્ચ, અને તે માટે તેમણે 
સ્તરના રૂપમાં લવાજમ લેવાની શરઆત કરી. રાણ્ટસ વધ નના 
કાય માં પૈસાની તો જરર રહે જ. પૈસાદારેો પાસેથી પૈસા લઇને 
કામ કરવું હોય તો પૈસાદારોની પ્રાતિક્ા વધે છે. પરતુ આપણા દેશમાં 
પૈસાદાર! પષ્યુ આંગળીના વેટે ગણાય તેટલા છે. પણુ આપણી જન- 
સખ્યા જ આપણું બળ છે. એટલે આપણે પ્રન્ન પાસે થોડી મહેનત 
કરાવીએ તો તેને પરિણામે આપણા આ દરિદ્ર દેશમાં એટલું ધન પેદા 
થશે કે આપષ્। રચનાત્મક કાર્યા માટે કોઈ નનતની ચિતા નહી રહે. 
સતર તે! આપણી પ્રન્નની ટકશાળ છે. માત્ર દિલ અને પ્રયત્ન 
બેઈ એ. તે હોય તો જેને ખે હાથ છે તે સવ આંપુસ્ષ, આંધળા, 
લ'ગડા --- ભલે તેમની ઉંમર ગમે તેટલી હેય -- બધાં રચનાત્મક 
કામ માટે પોતાને! ફાળા આપી શકશે. સૃતરના લવાજમથી શ્રમની 
પ્રતિકા પણુ વધશે. 
૧૮. સહચોાગી સેવક 


ચરખા સધનાં પ્રત્યક્ષ અને પ્રમાણિત કેન્દ્રો સિવાય આખા 
દેશમાં બીન્ન ઘણુ કાર્ય ક્તાએ છે, જેઓ ખાદીનું કામ જ ડરે છે 
અને ચરખા સધ આજે જે કામ પર ભાર મૂકે છે તે જ કામ તેએ! 


ર૪ 


કરતા આવ્યા છે. ચરખા સધ આજે વસ્રસ્વાવલલબન તરફ વળી 
રહ્યો છે અતે એ કામ સારી રીતે ફાલે એમ ઇગ્છે છે. એટલે સ'બ 
એવા કાયકતોએઓ સાથે સપક સાધવાને। પ્રયત્ન કરે છે. એને માટે 
સધે એમને સંધના સહયેાગી સેવક ગણુવાનું નકો કયુ” છે, 

સહયોગી સેવક સ'ધ પાસેથી કાંઈ વેતન કે ઔનરેરિયમની 
આશા તો રાખશે જ નહી, ખલ્ડે જતે કાંતેલા સૂતરમાંથી 
માસિક અધા આંટી એટલે કે વાધિક ૬ આંટી સતર આપીને સધના 
સહયોગી સભ્ય બનશે. વસ્ત્રસ્વાવલ'બી તે! બની ગયા હશે અથવા 
બનવાની કોશિશ કરતા હશે. 

એવા સહયોગી સેવકોની યાદી સ ધના મુખપત્ર જારીગમત્‌ માં 
આપવામાં આવશે, અને સ'ધના કાયકમમાં વારવાર જે ડ્રેરફારે 
થાય છે તેની ખબર તેમને આપવાને! સધ પ્રયત્ન કરરે. સધતે। 
કાયક#મ પાર પાડવામાં આ સહયોગી સેવકો વિશેષ ફાળા આપશે 
અવી આશા છે. 

કોઈ પ્રાંતમાં અવા સહયોામી સેવકોની સખ્યા વધી જશે 
તો સંધનો એવો પણુ વિચાર છે કે એમનું વાધિક સ'મેલન 
પ્રસંગાનુસાર ભરાવવાને। પ્રયત્ન કરવે।. 

સહયે।ગી સેવકને સ'ધનું માસિક પત્ર લારીગપત્‌ અડધી કિ'મતમાં 
મળી શકશે, અને પ્રચાર-કાય કરવા સારુ તેમને બહાર જવું પડે, 
ફરવું પડે તે! ફક્ત સુસાફરીખચ એંટલે કે રેલવે અથવા મોટર 
ભાડુ, સેવા કાર્યને માટે જરરી સ્ટેશનરી અને જરૂર હોય તે! ટપાલ: 
ખચ પણુ સંધ તરફથી આપવામાં આવશે. 

સહયે।ગી સેવક પોતાની આનુબાજુના વિસ્ત।રમાં વસ્સ્વાવલ'બી 
અને સમજને કાંતનારાંએની સખ્યા વધારવાને। પ્રયત્ન કરતા રહેશે 
અને કેકટેકાણે કાંતણુમડળ સ્થાપવામાં સક્રિય ઉત્સાઠ રાખશે. 
ઉપરાંત એવી પણુ અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે કે તેઓએ સહયેગી 
સભ્યે! અને વસ્ત્રસ્વાવલખીઓની સખ્યા વધારતા ૨હે. એ।છામાં 

કપ 


એ!છા ત્રણુ મહિને પોતાની કાય'વાહીની નોંધ સ'ધને તેમણે મોકલવી 
જેઈ એ. એ પક્ષબાજીમાં કે કોમવાદમાં કદી ન પડે. 


પ્રાંતિક શિબિરોમાં સહયોગી સેવકો હોજરી આપે એ ઇચ્છવા- 
બમ છે. સંધ તેમને શિબિરોમાં દાખલ કરાવવા માટે કે!શશ કરશે 
અતે જરૂર પડશે તો તેમને શિબિરખચર" પષ્યુ ઉપાડી લેશે. 

સહયોગી સેવક પોતાની આસપાસ વગસ્‍્નસ્વાવલ'બનના કામને 
મૈલ્નાવવા માટે કેઈ ખાસ યોજના ધડે, જેમાં સંઘને આથિક મદદ 
કરવાનું સંધને જરરી અને યે!ગ્ય લાગે તો તેવી મદદ પણુ સધ 
તરફથી આપી શકાશે. 


૧૯. વગ્નઞસ્વાવલ'બી સભ્ય 


જ સ'પૃણું ખાદીધારી હેય અને બીમારી ક એવાં બાન” 
તેના કાખૂ બહારનાં કારણે બાદ કરતાં ખા#ીના વખતમાં 
પાતાના કે પાતાના કટુ બના ઉપયોગ માટે કે દાનના છેતુથી દર 
મહિને નિયમિત ઓછામાં એઇછી, એકલું કાંતખુ કરતો હોય તે! સાડા 
સાત આંટી, અથવા સ યુક્તકાંતણુ -- કપાસ લેોઢવાથી માંડીને સૂતર 
કાંતવા સુધીના--ની પાંચ આંરી કાંતતો હોય એવે! માણુસ વસ્ત- 
સ્વાવલ'બી કહેવાય. 

સયુક્તકાંતણુ પાછળ વિચારસરણી એ રહેલી છે કે ખધી 
બાજુથી કાંતણુનો પૂરે લાભ લેવે। હોય, અને ખાદીની જડ મજખૂત 
કરવી હેય તો કાંતનાર પોતાની પૃણી પાતે બનાવી લે અ ખૂબ 
જરૂરી અને અનિવાર્ય છૅ. દરેક ધરમાં દરેક જણે કાંતવું હોય તો 
દરેક ધરમાં પૃણી બનાવવાનું કામ પણુ જરૂરી બનશે. અને તુતાઈથી 
અ! કામ થઈ શકે છે. 

હિંદુસ્તાનની આજની કાપડની માથા દીદ સરેરાશ વપરાશ 
૧૫ ચારસવારથી પષ્ણુ ઓછી છે. આ હિસાખે મહિને પાંચ આંટી 
સૂતર કાંતનાર પણુ એક જણુની સરેરાશ વપરાશ જેટલા કાપડ 


દાઈ 


થ્‌ 


જેટલું સૂતર કાંતી લે છે. એક મહિતાની પાંચ આંટીને 
હિસાખે આખા વરસમાં પ'દરથી સત્તર ચોરસવાર ખાદીનું સુતર 
તેયાર થાય છે. એટલે એટલું કાંતનતારાઓને વસ્ત્રસ્વાવલ'બી કહેવાનું 
મ'ધતે યોગ્ય લાગે છે. વસ્નસ્વાવલબીઓની સ”ખ્યા વધીને વધારેમાં 
વધારે થાય એ માટે સધની શાખાઓને સૂચના આપવામાં આવી છે 
કે પોતપોતાના પ્રાંતમાં રહેનારા વસ્મસ્વાવલ ખીઓની સંપૃષું યાદી 
બનાવે. વસ્સ્વાવલ'બીઓને પણુ પોતાનું નામ એ યાદીમાં નોધાવવા 
વિનતી છે. એ મારેનું અરજપત્ર સ'ધના તથા શાખાના કાર્યાલય- 
માંથી મળી રાકશે. 


૨૦. કાતણમ'ડળા 
અત્યાર સુધી ખાદીનું કામ ખાદીભ ડાર અથવા એજન્સીએ 
અને કાર્યાલયો! મારફત ચાલતું આવ્યું છે. એને બદલે હવે તે દરેક 
જગ્યાએ નાનામાં નાના ધટકમાં અને સ્વાશ્રયાં રહીને સ્વયપૃણુ 
બનવાની દષ્િથી આગળ વશે એ હેતુથી કાંતણુમ'ડળની યોજના 
વિચારવામાં આવી છે. ચરખા સ'ધના વસ્તસ્વાવલ'બી કે સહયોગી 
સભ્યે! જ કાંતણુમડળના સભ્ય અની શકશે. એવા એછામાં એછા 
દશ સભ્યે! થાય એટલે કાંતણુમ ડળ બનાવી શકાશે. 
કાંતમુમ'ડળ મ્થાપવાનોા હેતુ એ છે કે સપૃણું કે અમુક 
અગે વઅસ્વાવલબન કરવાના હૈતુથી કાંતતારાઓની તીચેની 
જરૂરિયાતો પૂરી પડી રકે: 
(5) કપાસ અધવા રની ન૪રૂર. 
('ખ » સર'નમ-પ્રાપ્તિ અને દુરસ્તી, 
(ગ) પૃણી બનાવવાની અને કાંતવાની તાલીમ. 
(ધ) કાપડની જત અને સાપ પ્રમાણે એમાં કેટલુ સૂતર 
જનેઈશે તેનું જ્ઞાન. 
(૭૦ કૉતેલછું સૂતર વણાવી આપવું. 
(ચ) અમુક અ'શે વગ્નસ્વાવલ'બીઓને બાકજીની ખાદી પૂરી પાડવી- 
ન 


આ કામ કરવા માટે જર્‌ર લાગે તે કાંતણુમડળ દાનના 


રૂપમાં ફાળે ઉધવરાવી શકશે અથવા મૂડી બેગી કરી શકશે. અને 
તેની જ્વવસ્થા માટે મંડળના સભ્યોમાંથી કોઈની વ્યવસ્થાપક કે 
મંત્રી તરીકે નિમણૂક કરી શકશે. તેમ જ ચરખા સધ સાથે જેેડાવા 
દૃગ્છે તો જડાઈ ને એ સંધના તંત્રનો લાભ લઈ રાકરે. 


ચરખા સધ એવા જેડાયેલા કાંતણુમ'ડળ તરફથી માગણી થતાં 


નીચે જણાવ્યા પ્રમાણેની મદદ આપવા કે શિશ કરશે :-- 


(ક) ઇ'મત લઈને સારું રૂ કે કપાસ પહોંચાડના. 

(ખ)ે (“મત લઈને બધી «હનો ખાદીસર'જસ પૂરો પાડવે!.. 
તેમ જ ક્ટલે! સર'નતમ પોતાને «યા ખનાવી લેવાની મ'ડળતી તૈયારી 
હોય તેટલે બનાવવાનું રાર કરવામાં રલાહ આપવી અને મડળ 
પોતાના ખર્ચા ખારી-સર ન્મ બનાવવાનું ડામ શીખવા કોડને એાડલે 
તો તે શીખવવ! સારુ ગાઠલણ્‌ કરવી. અમુક મયાદ્દામાં [વઘયાથીઆને 
ચરખા! સ'લ થોડી છાતજત્ત પગ આપરે. 

(ગ) ખાસ પ્રસએ પ્રચારક સે।!ડ્લવાને પ્રયત્ન કરેવે!. તે 
રટિયાનું નાનુંમેટું સમારકામ કરી આપે તથા બીજા ખામીઓ સુધારી 
આપે અને કૉતનારાઓને સામાન્ય ખ!માને સુધારવાની, નાનામેોી 
માળ ખનાવવાની તથા પ્રત્યક્ષ કૉતગમ સ'ભ'ધી થાડી તાલીમ આપે. 
આ પ્રચારકોનો મુસાફરી ખચ તથા પગાર ચરખા સધ આપરે. 
પ્રચારક જેટલા વસ મ'ડળના કામ અગે રોકાય તેમ્લા દિવસ તેના 
ભોજનને! ખર્ચ તથા ખીછી ગ્યવસ્થા કાંતણમ'ડળે કરવાની રહેશે. 

(ધ) ડકૉતણમ'ડળના કૈત્રમાં તુનાઈ, પી'નખ અને ડાતણના 
પ્રાસ!ગક વગ અથવા [શેબખિર ચલાવવાં. એમાં પ્રચારક્ના ખચની 
વ્યવસ્થા ઉપર ક્લમ ગમાં જણાવ્યા મુજબ રહેશ. સાધના અને રૂ 
વગેરેના ખચ “ીખનારાઓએ અથવા તે! કૉતખમ'ડળ કરવાને! રહેરી. 

(૭૦) કોઈ કોઈ વાર પવિકાએઓ બોકલીને પોતપોતાનું સૂતર 
વણાવી લેવા અ" વહેવારુ જ્ઞાન ચરખાસ'ઘ તરફથી આપવામાં આવરો. 

(ચ) સૂતર ન્ન્યા ડ'તાતું હોચ તે જ વિસ્તારમાં અથવા તે। 
તેની નજીકમાં જ વણાય એ સારું છે. પણ એ રાક્ષ ન હોચ તે 
ત્યાંના કૉતણ્‌મ'ડળનેો સ'ત્રો કે વ્યવસ્થાપક ચરખા સ'ધના નજીકના 


નટ 


કન્દ્ર અથવા ભારમાં સૂતર મોકલી શકશે. એ સૂતર, વસ્- 
સ્વાવલ'બીનું સૂતર વણ્‌વા મામેના જે નિયમ અને દર શાખામાં તે 
વખતે ચાલતા હરશે તે સુજબ સ'ધ મારફતે વણાવી આપવામાં આવરો. 

(છ » સ્થાનિક વણાટનું કામ રારૂ કરવા માટે સર'જ્નમ ઉપરાંત 
મા્ગંદરાંન, તથા બીજી માહિતી આપવાની અને મ'ડળ પસ'ટટ ડરેલા 
વિદ્યાર્થી ને વગાટ શીખવાની વ્યવસ્થા ચરખા સ'ધ કરરો, વિદ્યાથીંઆને 
રા'ઘ તરફથી થોડી છાત્રલત્ત પગ આપવામાં આવગે. 

(જ) મ'ડળતા સભ્યાતો ખાદીની «રૂરિયાત ધાડ અ'શૉ પૂરી 
કરવા માઢ અને કાંતગમ'ડળના મૅત્રના "માદી ધપીઓની ખાદીની 
જર રયાત સૃતર આપવાના [નચમ અનુસાર "રી પાડવા માટે તે કેતનો 
એજન્સી કાૉતગમડળને આપવામાં આવશ એનન્સી-કમિરાન 
ભ'ડારથી દોતખમંડળ કેટલું દર છે તે તતઈને વત્તુઓછું નકો 
કરી શકારી. મડળ ચરખા સ'ઘની અથવા તા ચરખા સ'ધે માનવ 
ફરેલી પ્રમા।ગત ખાટી જ મ'ગાવી શાશ્રી. બધ્તાં ખાદી મંડળે સૂતર- 
રરતના નિયમ પ્રગાંગ વેચવી તેતઈરે. 

। ») મ'ડળના સભ્યાને ચરખા સ'ધના શિ[ભર કેત્વા કાર્ય કમમાં 
બામ લેવા માંટે કેટલીક વલારે સળવડો આપવામાં આવર. તેની વિગતે 
હરિસ્ધિતિને અનુસાર વખતે।વખત નકો કરવામાં આવશે. 

જે કાંતગૂમ'ડળો ઉપર જણાવેલા ઉદ્દેશો તશથ્રા નિયમો પ્રમાણે 
કામ કરશે અને જેમની ચરખા સંધ સાથે જેડાવાની ઇચ્છા 
હશે, તેમતે ચરખા સંઘનું લેખત પ્રમાણુપત્ર આપવામાં આવશે. 
તેમની યાદી ચરખા સધ મારફત જહેર થતી રહેશે. 
૨3, સહચોાગી સભ્ય 
સહયોગી સભ્યતા અથ એ છે કે જેની ઉમર ૧૫ તષથા 
વધારે હોય, જે સપણ ખાદીધારી હોય અને ચરખા સ'ધને દર મહિને 
પાતે કાંતેલા સમાન સૃતરના ૩૨૦ તાર એઢલે ક અડધી આંરીને 
હિસાબે આપતો હેય. ( એક તાર -૪ ફૂટ ) 
સભ્ય માટે ભરવાનું અરજપત્ર સંધના કાર્યાલયમાંથી મળશે. 


નન 


સભ્યને કેર્ઈ પણુ મહિનાથી અને ગમે તેટલી મુદત માટે 
સભ્ય બનવાને! અધિકાર છે. પરતુ સભ્ય બનનાર પહેલી જુલાઈથી 
શરૂ થતા આખા વર્ષ માટે સહયોગી સભ્ય બને એવી વિનતી છે. 

સહયોગી સભ્ય પોતાનું સતર પૈસા આપીને પાષ્ઠું લઈ શકશે 
નહીં. પરંતુ સંધના ભડારેમાંથી તે સૂતર પર ખાદી મેળવવાને। 
તેન હેક રહેશે. 

પોતાની શંક્ત પ્રમાણે કૉંતભ્યુ અને વણાટને પ્રચાર કરવાની 

સભ્યની ફરજ છે. 

પાતાના ઉપયોગ માટે નાવીઝમત્‌ તથા સંનાં બાન 
પ્રકાશને ૧૨૩% તા કામિશનથી સહયોગી સભ્યને મળી રાકગે. 

સધન! સહયોગી સભ્ય બનાવવાના કામતે સંઘની નીતિનું 
સંગીન કામ માનવું જેઈ એં. વધારેમાં વધારે સભ્ય બતે તે મ!2 
સધ બ્રયત્ન કરેશે. 

૨૨. ઉત્પાદન અને વેચાણ 

સધે પોતાનો બધો વખત વસ્સ્તાવલ બનના કામમાં આપવાનું 
નક્કી કયું છે. અતા અથ એ નથી કે ચરખા સધે ઉત્પાદન અને 
વેચાખ્‌ પરથી પોતાનું બધું ખ્યાન ખચી લાંઘું છે. સધ આ કામ 
છેલ્લાં પચ્ચીસ વરસ કયું છે. તેને અધ્ધર છોડી દેવું અન મા2 
અરાકવષ છ. આટલાં વર્ષા પછી ખાદીના ઉતપાદન અત વેચાણુની 
પદદાત બની ગઈ છે. અને તે કામ એક રીતે સડેૅલું બની 
ગયું ૪. અને સધતા અનુભતના આધારે ખાક પણુ તે કામ 
કરી શક છ. તેથી સંઘે યોજનદ ઘડી છે કે ઉત્પાદન અને વેચાણુનું 
કામ પ્રમાંમુત સંસ્થાઓને સોંપવામાં આવે અને તેમની મારફત 
એ આગળ વધારવામાં આવે; કારણુ કે એમ કરવાથી પ્રમાણિત 
સ'સ્થાઓતે ખાદીકામને માટે મૂડી તથા કાયકતાંએ! ( અનાયાસે ) મળી 
રહે છે અને ખાદીકાર્યનતી પ્રગતિ થતી “નય છે. એથી સ'સ્થા- 
ગને પ્રમાણુપત્ર આપવાની રારતેોમાંથી જે રાર્તે! ખટકતી હતી તે 
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કાઢી નાખવામાં આવી છે. સૂતરની શરત પ્રમાણે ખાદી વેચવાનું 
સસ્થાએ માટે વૈકલ્પિક કરી નાખ્યું છે. કેક્કેકાણે સ'સ્થાઓને 
પ્રમાણિત કરીને સ'ધનું હાલનું ઉત્પાદન-વેચાણુનું કામ તેમના 
હાથમાં સોંપી દેવાનું કામ શર થયું છે; નવી જગ્યાઓએ પણુ તે 
કામ શર કરાવવાનો પ્રયત્ન ચાલે છે. સ'ધતે વિશ્વાસ છે કે આ 
પૃદ્દતિથી ખાદીના ઉત્પાદન-વેચાણમાં છેવટે વધારો જ થશે. 


૨૩. પ્રમાણપત્ર 


પ્રસાજિત સત્રમમિતનો જરજ એ નામના નવી દિલ્હીથી 
પ-૧-'૪૮ને રોજ લખેલા એક લેખમાં પૂ. ગાંધીજએ લખ્યું હતું 
* “પ્રમાણિત ખાદી જ માન્ય થઈ શકે'. આમાં “પ્રમાણિત' શખ્દથી 
ખરે! અર્થ પૃરેપરો પ્રગટ થતો નથી. પ્રમાણિત શબ્દને] ખરે 
અર્થ એ છે કે જૈ ખાદી સાટેનું મૂતર પૂરેપ્રરી કિ'મત આપીને 
ખરીદવામાં આવ્યું હય, પૃરેપૂરા પૈસા આપીને તે વણાવ્યું હોય અને 
ખાદીની કમત નફાખોરી કરવા માટે નહીં પરંતુ પ્રજ્નના લાભને 
માટે શાંખવામાં આવી હોય તે પ્રમાણિત ખાદી. સ્વાવલ'ખી 
અટલે કે પોતે બનાવેલી ખાદી ઉપરાંત બજરમાંથી લાવવી 
પડ તે ખાદી માટે કાંઈ પ્રમાણ હેય એ લેકાન માટે જરરી 
ઈ. એવું કમાણુપત્ર એક જ સરથા આપી શકે. તે સસ્થા 
તે ચરખા સધ. એટલે ચરખા સઘ જેતે પધમાષમુપત્ર આપે તે 
ખાદી જ પ્રમાણિત 'ખાદી ગણાય. તે સિવાય બજરમાં જે ખાદી 
મળે તે અપ્રમાખિત દરે છે. 

પ્રમાષ્મુપત્ર ન લેવામાં કાંઈ ને કાંઈ દોષ હોવો જેઈ એ. 
આપણે એવી દોષિત ખાટી કેમ લઈ એ? દાષવાળી અને નિદૌવ 
ખાદીમાં તફાવત છે એમા શંકાને સ્થાન નથી. 

એવે! પ્રશ્ન ઉડાવી શકાય કે પ્રમાણુપત્રની શરતમાં જ કાંઈ દોષ 
હોઇ શકે. જે કાંઈ દોષ હોય તો તે બતાવવાની લેકેની કરેજ છે. 

ઝને 


આળસને લીધે દોષ બતાવવાને બદલે પ્રમાણિત અને અપ્રમાણિત 
વચ્ચેનો તકાવત ઉડાવી દ્રેવા એ કોઈ પણુ પરિસ્થિતિમાં બરાબર 
નથી. 

સવની પ્રમાણુપત્ર આપવાની નીતિમાં વખતોવખત ફેરફાર 
થયા છે. ૧૯૩૫માં નિર્વાહ-વેતનનો સિદ્ધાંત ખાદીમાં દાખલ થયા 
પુછી એને! અનભવ થયે! કે ખાનગી કે વ્યક્તિમત રીતે ખાદોનુ' 
કામ કરનારા એ િહ્ધાંતતા બરાભર અમલ કરતા નથી. ખાદીની 
શુદ્ધિ માટે અતે નકાખારી ન ઘૂસી જાય તેતે માટે જ સાવધાની રાખવી 
પે છે તે તરક પણુ તેએ। '્યાન આપતા નથી. એથી સ'ધે એવે! નિર્ણય 
કયો છે કે પ્રમાણુપને। મુખ્યત્વે લોકહિતનું' કામ કરનારી સ'સ્થાએને 
અને ખામ પરિસ્થિતિમાં સહકારી સંસ્થાઓને જ આપવાં. 

વેચાણુ અને ઉત્પાદત માટે જાદાં જુદાં પ્રમાણપત્ર પષ્્‌ 
આપવામાં આવે છે. એમાં મુખ્ય વાત એ છે કે પ્રમાણૂપત 
સસ્થાઓને માટે છે, ખાદા કે ખાદાંતી વર્તુઆ માટ નથી. 

પ્રમાણુપત્રનું કામકાજ ચરખા સ'વ્રના મુખ્ય કાર્યાગયતા કાખૂ 
હૈડળ ચાલે છે અનત સ'વતા મત્રોતી મજૂરી લઈને શાખાના 
મ-ત્રીને પ્રમાણપત્ર આપવાના અધિકાર છે. ન્યાં શાખા ન હય 
ત્યાં મુખ્ય કાયોલયમાંથી ષમાણુપત્ર મળી શકરે. 

પ્રમાણુપત્રો આપવાના નિયમોમાં નીચેની બાભતોનેો ખામ 
આગ્રહ રાખવામાં આવ્યે ક : 

૧ વ્યવસ્થાપકમ'ડળના સભ્યો સપણ ખાદીધારી અને સહયોગી 
સભ્યા હોવા જેઈએ અને ગમિલતા ગૂતર સાથે તેમનો કોઈ જતને 
સ'ખ'ધા ન જોવે! નઈએ. 

૨, કારીગરોને સ'ઘે ઠરાવેલા દરો શરતો ઓછી મન્તૂરી ન અપાય. 

૩, સ'સ્યાઅ ઉત્પાદન અને વેચાખમુ અગે સકતા નિયમો! 
પાળવાના રહેશે તથા રજિસ્ટર રાખવા નેેઈશે, ખાદીની 9દ્દિ માટે 
અને તેપાં નકાખોરી ન પસે એ માટે આ જરૂરી છે. 


દદર્શ 
#* 


૪. વરસને અ'તે સ'સ્થાને જે નફો થાવ તે સ'ધમાં જમા 
કરાવવો નેઈએ અને સ'ઘે ઠરાવ્યા મુજબ તે કારીગરે અથવા 
ગ્રાહકોના હિતમાં વાપરવો ન્નેઈએ. મૂડી વધારવા માટે તે! નફાનો 
ઉપચોાગ નિલકુલ ન થવે। નનેઈએ. 


પ્રમાણુપત્રતી વિસ્તૃત નિયમાવલી તથા અરજીપત્ર સે તેયાર 
કયો છે. તે સંધના મુખ્ય કાર્યાલયમાંથી મળી શકે છે. 


3૪. વગ્ઞસ્વાવલ'બીઓની સ'”“ખ્યા વધારવામાં મદદ 


સ'ધને ઉદ્દેશ સફળ થાય તેને માટે વસ્રસ્વાવલ'બી સભ્યોની 
સખ્યા ખૂબ વધે એ જરૂરી છે. તેથી સધતી શાખાએ! અને 
વસ્સ્વાવલ'ખી સેવકે। ઉપરાંત ખીજી જે સ'સ્થાઓ તથા વ્યક્તિએ આ 
કામ કરવાની ઇચ્છા રાખતી ણેય તેમને આ કામ માટે થોડી મદદ 
આપવાનું સધે સ્વીકાયું છે. આ મદદ ત્રામસેવકેોને પણુ મળી રાકશે. 

વસ્રસ્વાવલખી ખે પ્રકારના હોઈ રાકે: એક મજૂરી માટે 
સૂતર્‌ કાંતનારા, અને બીન્ન મજૂરી માટે બિલમકૃલ ન કાંતનારા. જે 
મજૂરી માટે કાંતે છે તે દર્‌ મહિને ઓછામાં ઓછી સાડા સાત 
આંટી તો કાંતતો જ હશે. એને સંપૂણુ ખાદી પહેરવાની રેવ પડે એવો 
પ્રયત્ન કરવે। જેઈ શે. બીજે, મજૂરી માટે જરા પણુ ન કાંતનારે 
ધણું કરીને ખાદીધારી હશે જ. તેને નિર્યામિત કાંતતા કરવાને। છે. 
એવે માણુસ શ્રદ્ધાવાળા હરે. ' સમજીબૂજતે ' એટલે કે રે'ટ્યે 
સત્ય અને અહિસાનું પ્રતીક છેં એમ સમજને કાંતનાર હરશે. એવા 
વસ્રસ્વાવલ'બીઓની સ'ખ્યા જેટલી વધારે વધશે તેટલે! રેટિયાના 
સિહ્ધાંતાનો વધારે પ્રચાર્‌ થશે. તેથી સ'ધ મજૂરી માટે બિલકૂલ ન 
કાંતનારા વસ્રસ્વાવલ'ખીઓની સખ્યા વધારવા માટે થોડી વધારે 
અને મનૂરી માટે કાંતનાર વસ્નસ્વાવલ બીઓની સખ્યા વધારવામાં 
એઇછી આથિક મદદ આપવાતી નીતિ રાખશે. વસઅસ્વાવલ બન માટે 
મદદ મેળવવા ઇચ્છતા હોય તેમણે પોતાના પત્રમાં સપણ લખવું 
જેઈ એ કે તેએ કયા પ્રકારના એટલે કે મન્નૂરીને માટે કાંતનારા 


ટ્ડ 


અથવા મનૂરી માંટે ન કાંતનારા કૈટલા નવા વસ્નસ્વાવલ'ખી બનાવવાની 
ઉમેદ રાખે છે. કેમ કે જે કઈ આશિક મદદ આપવાની છે તે માત્ર 
નવા વઅસ્વાવલ'બૌ ખનાવવા માટે જ આપવામાં આવશે. વરસ્વાર્વ- 
લખનતનું સૂતર્‌ વણુવાની જ્યવસ્થા ત્યાં જ કરવાને! પ્રયત્ન કરવે।. 
બજેટ સમિતિ કોઈ સ'સ્થા કે બ્યક્તિને વસ્મસ્વાવલ'બીઓની 
સખ્યા વધારવામાં મદદ આપવાનું મ”નૂર કરે તે પછી તેણે દર મહિને 
પોતાના કામની વિસ્તૃત માહિતી સ'ઘના કાર્યાલયમાં મોકલવી જેઈ એ. 
એવી માહિતી મોકલ્યા વિતા' મદદની રકમ મોકલવામાં નહીં આવે: 


૨૫. ઇમદાદી* ખાદી વિદ્યાલય 


જે ખાનગી સસ્થાએ. સ'ઘતી શિક્ષણુ સમિતિએ નકી કરેલે 
અભ્યાસક્રમ પોતાને ત્યાં ચલાવે છે તેમને સ'ધ તરફથી નીચે જષ્ાજ્યા 
પ્રમાણે આથિક મદદ મળી શકશે : 

ઇમદાદના રૂપમાં એવી મદદ આપવાનું સધને યેગ્ય 
લાગતું નથી કેમ કે એની પરીક્ષા આપીને પાસ થઈ જવા સુધીની 
જવાખદ્દારી સ'સ્થા કે વિદ્યાથી પર નથી રહેતી અને એથી શિક્ષષુને। 
ક્રમ મન ફાવે તેમ ચાલે છે. એથી પાસ થઈ ને બહાર પડતા 
વિદ્યાથીતી સખ્યા પર એવી મદદ આપવાનું નક્કો કયું છે. જુદા 
જુદા અભ્યાસકમોને ધ્યાનમાં રાખીને પરીક્ષામાં પાસ થનાર દ૬રૅક 
વિદ્યાર્થી” દીઠ આ મદદનું પ્રમાણુ નીચે પ્રમાણે નક્કી કયુ” છે. 
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પરીક્ષા ફાાપધા 
'૧, ખાદી પ્રવેશ ૧૫૦ 
ર. વણાટ કાર્યકતા ૧૦૦ 
૩. દૂબઅટા વણાટ ૬૦ 
જ. કાંતણુ કાય કતા દ 
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# ઇમદારદી એ મૂળ અરબી રાબ્દ ઇમદ્ટાદ (એટ્લે મદદ » પરથી 
ખનેલું વિશેષણુ છે. એનો અર્થ છ, જેને મદદ મળતી હેય એવું. આપણી 
ભાષામાં અ'મેજી મ્ાંટને બદલે ઇમદાદ નામ, અને જેને ગાંટ મળતી છાય 
તેને માટે ઇમદ્દાદી વિશેષણુ ચાક્લુ ઠરવા નેવું છે. 


૩૪ 


ઉપર્‌ સુજબની મદદ જે વિદ્યાલય કે સ'સ્થાને સ'ધની શિક્ષણુ 
સમિતિએ માન્ય કરી હેય તેને ૦ જ આપવામાં આવે છે. 


ફક ય 


૧૬૦ માન્યતા 


ગામડાની સમમ્ર સેવાનું કામ જાઈ એક ગામડામાં અથવા આસ- 
પાસનાં થોડાં ગામડાંના જૂથમાં શરૂ થશે. એવાં થેડાં છૂટાં છૂટાં કેન્દ્રો 
ખન્યા પછી એમની વશ્ચે પરસ્પર સહુકાર થાય, એને માટે ક'ઈકે 
મોપટ; પાયા પર્‌ સંગઠન કરવાની ઠદાચ. જરૂર પડશે. એ સંગઠન 
ધીરે ધીરે વિશાળ થઈ શકે, પરતુ એની મર્યાદા જિલ્લા કરતાં આગળ 
ન જવી જેઈએ. એ સ'ગઠન નવી યોજના પ્રમાણે કામ કરવા મારે 
સ્વત'ત્ર ને સ્વાવલ'બી થવા ઇચ્છે અને સધ તે સ્વીકારે તો તેને 
સ્વત'ત્રપણે કામ કરવાની ર્‌ન્‍્ન આપશે અને જ્યાં સુધી ત્યાંનું કામ 
ચરખા સ'ધની નીતિ અતુસાર ચાલશે ત્યાં સુધી તેને માન્યતા અને 
નેતિક ટેકા આપશે. ફેક્ટ ઝૂ 

જેને માન્યતા મળી હેય એજી સસ્થા ગાંધીજએ બતાવેલાં 
રચનાત્મક કાર્યો મારફત ગામડાંની જનતાના પરસ્પર સહકાર અને 
આથિ'ક સ્વાવલ'બનના પાયા પર સર્વા'ગીણુ ઉન્નતિ કરવાના ઉદ્દેશથી 
કામ કરશે. તે સસ્થા લેકપયોગી સાવજનિક સેવા સમિતિ બનીને 
રજિસ્ટર્ડ થઈ જવી જેઈ એ. એ સમિતિના સભ્યોની સખ્યા વધુમાં 
વધુ અગિયારતી રહેશે અને એમાંના ઓછામાં એછા ત્રણુ ગામડાંમાં જ 
ખેસી જઈ તે પોતાને। બધો સમય અને શકિત પ્રત્યક્ષ ત્રામસેવા કરવામાં 
ખચ'શે. તેએ વસ્સ્વાવલ'બી, સ'પૂણું ખાદીધારી, અને અહિ'સક 
સમાજ રચનામાં શ્રદ્ધા રાખનારા તો જેઈ એ જ. એવી સસ્થા . પાસે 
એવી આશ્ચા રાખવામાં આવે છે કે તે પોતાના વિસ્તારમાં માન્ય થાય 
ત્યારે દર્‌ હજાર ફુટુ બમાંથી એછામાં ઓછું એક સ'પૃણુ ખાદાંધારી 
હેય અને તેનો વડે વર્સ્વાવલ બી શેય. જ્નેધ્તાં સાધને ત્યાં જ 
મળી રહે અને બધું સૂતર ત્યાં જ વણુ।ય. સસ્થા પોતાના ક્ષેત્રની 
ખ્હાર ખાદી મોકલી શકશે નહી” અને સ્વાવલ બનની દણિએ સ'ધની 
પરવાનગી વિના બહારથી લાવી શકશે તહીં, એટલું નિય'ત્રણુ રહેશે. 


૩પ 


મજૂર વગમાં પ્રચાર કરીને, તેમને સમનનવીને, અને તેમની 
ઇચ્છા હેય તો જ તેમને વસ્રસ્વાવલ'ખી બનાવવા ન્નેઈ એ, મજૂરીને। 
થોડા ભાગ કાપડના રૂપમાં આપીને નહી'. સ'સ્યાના હિસાખકિતાબ 
નિયમિત હોવા જેઈ એ અને જે કોઈ જેવા માગે તેતે મળવા જેઈ એ. 


૨૭. મારી અને રાજસત્તા 


ઈ, સ. ૧૯૩૮માં જ્યારે ધણાખરા પ્રાંતોમાં કૉગેસી સરકારે 
સ્થપાઈ ત્યારે તેમણે ખાદીકામને યથાશક્તિ મદદ કરી. અને સ'ધે 
પણુ તે મદદ સ્વીકારીને પોતાનું કામ આગળ વધાયું . હવે ૧૯૪૬માં 
ફરીથી કૉંગ્રેસી પ્રધાનમ'ડળ સ્થપાયાં ત્યારે ખાદીકાયને આ સરકારને। 
લાભ કેવી રીવે મળે એ સવાલ ખાદીપ્રેમીએ અને ચરખા સધ 
આગળ ઉપસ્થિત થયે. ખૂબ વિચાર કર્યા પછી સધે ૧૯૪૬ ના 
આકટાબરમાં નીચેનો ટેરાવ પસાર ક્ષો, એના પર્‌ કોઈ જતની 
ટીકાટિપ્પણુ આપવાની જરૂર નથી. એ &રાવ તદન સ્પછે છે : 

“ક, અખિલ ભારત ચરખા સ'ઘને પોતાના અનુભવ પરથી એવે! 
વિશ્વાસ બેઠો છે કે, હિંદુસ્તાનમાં તથા દુનિયાના બીન્ન દેશે।માં, જેમ કૅ 
મલાયા વગેરેમાં હાલમાં કાપડની જેવી ત'ગી છે તેવી દરા કયાંચ ન 
હોય એવી સ્થિતિ પેટ્દા કરવાનું સાધન રેૅ'ટિયો અને હાથન્સાળ છે. એક 
હિં'દૃસ્તાન જ એવો [દેશ છે ન્યાં ન્તૂતા #માનાથી હાથકાતણુ અને 
હોથવણાટની ખાદી બતતી આવી છે અને આજે કાપડની મિલે! આટલી 
બધી વધી ગઈ છ છતાં આખા હિ'દૃમાં જુજ ખાદી પેદા થાય છે. 
ચરખા સ'ધની વીસ વરસની કારક્દિં દરમ્યાન લગભગ સાત ફકરેડ 
રૂપિયા દેશની ગરીબ કાંતનારીઓ અને વણકરે માં વહે'ચવામાં આવ્યા છે. 

ર. જે સરકારે ગ્રામોદ્યોગની આર્થિક રચનાને મહત્ત્વ આપીને 
ખાદી કામ કરવા ઇચ્છતી હોય તેમણે નીચેની ખાબતે(ની વ્યવસ્થા 
કરેબી ખાસ આવરચક છેઃ 

(ક) એક પ'ચવષી ય થાના ઘડીને આખા રાજ્યની બધી 
પ્રાથમિક તથા માધ્યમિક સુધીની શાળાઓમાં તથા અધ્યાપન 
મ'દિરો (નૉર્મલ સ્કૂલે ઝમાં કાંતણ શીખવવામાં આવે અને તેને 
એડ મહત્ત્વની પ્રવૃત્તિ ગણીને ચલાવવામાં આવે અને ૬રૅક રાળાની 


૩૬ 


સાચે હાથે કાંતેલ સૂતર વણવા માટે ઓછામાં એછી એક સાળ તે। 
ચાલવી જ જોઈએ. રાળાઓમાં પાચાની કેળવણી ખને એટઢલી વહેલી 
અને મે।ટા પાયા પર રાફરૂ કરવી નેઈએ. 

(ખ) ખછુવિધ ( મલ્ટી-પરપઝ ) સહકારી સમિતિઓ સ્થાપીને 
તેમની મારફત મામસુધારણાના અ'ગરૂપ ખાદીનું કામ કરવું જેઈએ. 

(ગ) ન્યાં હાલ કપાસની ખેતી ન થતી હોય ત્યાં કપાસ પેદા 
કરવાની વ્યવસ્થા થવી નેઈ એ. તથા કાંતનારાઓને રૂ, કપાસ તથા 
સાધનસર'નમ સહેલાઈથી મળી રાકે એવી વ્યવસ્થા થવી ન્નેઈએ. 

(ધ) ખાદી વિશારદેો તેયાર કરવા નનેઈએ. ખાદીના વિષયમાં 
સ'શેષનનું કામ કરાવવું ન્નેઈએ. 

(ચ ) ગ્રામોશન્નતિના કામમાં કોઈ ને કોઈ રીતે કાંતણુને સ'બ'ધ 
આવશે જ, એટલે સરકારનું સહકારી (કેો-ઓપરૅટિન્ઝ) ખાતું, 
કેળવાગી ખાવું, ખેતી ખાતું તથા જિલ્લા બોર્ડ, લોક્લ બોર્ડ, ગ્રામ- 
પ'ચાચત વગેરેના બધા કા્ચકર્તાઆએ ખાદીપ્રવેરાની પરીક્ષા પસાર 
કરી લેવી જોઈએ. અને એ પરીક્ષા પસાર કર્યા વિના એ ખાતાંમાં 
કોઈને નવેસરથી નેકરીમાં ન લેવા નેઈએ. 

(છ) હાલ મિલના સૂતરને હાથસાળ પર્‌ વણીને બનાવેલા 
કાપડની કિ'મત પર અ'કરા નથી, તે હોવો નેઈએ. 

(જ ) અપ્રમાણિત ખાદીને। વેપાર ખાદીને નામે ત કરવા દેવે 
જોઈએ. 

(ઝ) સરકારના સૂતર ( ટૅકસ્ટાઈલ ) ખાતામાં તથા વણાટરાળા- 
ઓમાં એકલું હાથનું સૂતર જ વપરાવુ' નેઈએ. જેલોમાં હાથકાતણુ 
અને હાથવણાટ ચલાવવાં નેઈએ. 

3. પ્રાન્તીચ સરકારી અને રજવાડાને વિન'તી કરવામાં આવે છે કે, 
ખીજી બાખતે।ની સાથે સાથે ઉપરની વસ્તુઓનો પણુ અસલ ઢરીને 
ખારદીને વ્યાપક બનાવવાનો પ્રચત્ન કરે. આ કામને પાર પાડભા માટે 
ચરખા સધ અને તેની શાખાઓ પૂરેપૃરી મદટ્ટ કરવા તેયાર છે. 

૪. ચરખા સ'ઘ સાથે મસલત કરીને સરકાર અને મિલે! એવી 
બ્યવસ્થા કરે કૈ જે પ્રદેરામાં હાથકાંતણુ અને હાથવણાટથી કાપડની 
જરૂરિયાત પૂરી પડી રાકે ત્યાં મિલનું કાપડ અને સૂતર મે।કલવામાં ન 
આવે. વળી, નવી શિલે। ઊભી કરવામાં ન આવે તથા ન્તૃતી મિલે।માં કાંતવા 
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અનૅ વણુવાનાં નવા સ'ચાએ મ'ગાવવામાં ન આવે. મિલેને। વહીવટ 
સરકાર અને ચરખા સ'ધની સલાહ પ્રમાણે ચલાવવામાં આવે. દેરામાં 
કોઈ પણુ જતતું પરદેશી સૂતર તથા કાપડ બિલફલ આવવા ન પામે. 
આ અ'ગે સરકાર જરૂરી કાચદા બનાવે અને તેને અમલ કરે. 
સિલમાલિકોને આ કરે ડો લોકોના કામમાં મદદ કરવા અને પ્રન્નને 
સાથ આપવા વિન'તી છે.” 


રખા કી 4 & 
૮* સર્‌કાથી રાળ! 


ચરખા સ'ધને મ સિધા, છે કે ખાદીની કોઈ યું 
વ્યાપક ચો।જના બનાવવી હોય તો તેતી શરૂઆત પ્રાથમિક અને 
માધ્યમિક શાળાએ।માં હાથકાંતણુથી કરવી જે્ધ એ. શિક્ષણુની સાચી 
પહદતિ એ જ ગણાય જેમાં કોઈ પાયાના ઉદ્યોગ મારક્ત શિક્ષણુ 
આપવામાં આવે. એ માટે અનુકૂળ વાતાવરણુ પેદા કરવાની સીધી- 
સાદો રીત શાળાઓમાં મોટા પાયા પર હાથઉઘ્યોગ શર કરવે। એ છે. 
મોટા ભાગની શાળામાં હાથઉદ્યોગ તરીકે કાંતષ્યુ જ ચાલી શકે. 
હિ'દુસ્તાનની સામે કાપડને જે વિકટ સવાલ ઊભે! થયો છે તેને 
અમુક હદ સુધી નિકાલ કરવાની દણ્થી પણુ શાળામાં કાંતણુનુ 
વધારે મહત્ત્વ છે. અમે પષ્યુ કાપડની ત'ગીની આકત દૂર્‌ કરવામાં 
અમારી ફરજ અદા કરીએ છીએ એવું ભાન છોકરા છોકરીઓમાં 
પેદા થશે તો આપણા રાષ્ટ્રના ઉત્થાનમાં એ એક મહત્ત્વની વસ્તુ 
બનશે. 

આજની નિશાળોમાં કામના માત્ર ૨૦૦ દિવસ હોય છે એમ 
માનીએ તાપણું રજને! એક કલાક સમગ્ર કાંતણું માટે રાખવામાં 
આવે તો એક કલાકની એક લટ (૧૬૦ તાર્‌-૬૪૦ ફૂટ)ને હિસાખે 
વિદ્યાથી દીઠ ૫૦ આંટી સૂતર તેયાર થઈ શકે. એમાંથી ૧૨૩ 
ચોરસ વાર્‌ કપડું સહેલાઈથી થઈ રાકે. 

સામાન્ય રીતે વસ્તીના ૧૫ ટકા છે।કરાછેકરીએઓ રાળાઓમાં 
જવા લાયક હોય છે. આપણુ દેશની વસ્તી ત્રીસ કરોડથી એઓઇછી 
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નથી. એ પરથી શાળાઞઓોમાં કવળ ઉદ્વોગ દાખલ કરવાથી જ 
કેટલું કપડુ' પેદા થઈ શકે તેનો હિસાબ માંડી શકાય. 


સરકારે, પ્રજા. જિલ્લા બોડ, 'મ્યુનિસિપાલિટી અથવા કોઈ 
ખીજી સ'સ્થાની ૪ચ્છા હેરી તો ચરખા સધ પોતાનાં વિદ્યાલયોમાં 
શાળાના શિક્ષકોને ' કાંતણુવણાટતી તાલીમ આપીને તેયાર કરી 
આપશે. એવા શિક્ષકો માટે જુદા જુદા અભ્યાસક્રમો પણુ લેયાર 
કર્યા છે. એ વિદ્યાલયે।માં હાલમાં માસિક ૧૬૦ થી ૧૫ રૃપિયા શિક્ષણુ- 
ફી લેવામાં આવે છે. વિદ્યાર્થી" નિબ્યસની અને ખાદીધારી હોવે 
જેઈ એ. અમારાં વિદ્યાલયોમાં નેો1કર રાખવાની પ્રથા નથી. રસોઈ 
કરવાનુ, દળવાનું, તથા સામાન્ય સફાઈથી માંડીને પાયખાના સફાઈ 
સુધીનું બધું કામ વિદ્ાથીએએ જતે જ કરવાનું 'શ્હેશે. 


વિદ્યાલયોના જુદા જુદા અભ્યાસક્રમ, સ'પૂણું' નિંયમાવલી તથા 
અરજીપત્ર મુખ્ય કાર્યાલયને લખવાથી મળી શકશે. * 


શાળાઓમાં કાંતણુ દાખલ કરવાથી જે સૂતર્‌ પેદ્દા થશે તે 
ચરખા સઘ ખરીદશે નહી. ચરખા સધ ઇચ્છે છે કે એ સૂતર 
વણુવાની વ્યવસ્થા દરેક રાળામાં જ થવી જેઈ એ. એમ ડરવાથી 
કાંતણુની ક્રિયા અને સૂતરના ગુણુદોષેની શિક્ષકો તથા વિદ્યાથી ઓને 
ખખર્‌ પડશે. એટલે ચરખા સ'ધતી સૂચના છે કે, દરેક શાળામાં 
ઓછામાં ઓછી એક સાળ તો ચાલવી જ જેઈ એ. 


કાંતણુ ઉદ્યોગ દાખલ કરવામાં સાધને।!ની જરૂર પડશે. તે 
ચરખા સંઘનાં પોતાનાં તથા તેની સાથે સંબંધ ધરાવનારાં સરન્નમ 
કાર્યાલયો માંથી વેચાતાં મળી શકે એવે પ્રયત્ન કરશે. પરતુ જને 
ખધી શાળામાં રેટિયો દાખલ કરવો! હેય તો સરકારે જ પોતાનું 
સર્‌”નમ કાર્યાલય ચલાવવું જ્નેઈ એ. એમાં નિષ્ણાત તરીકે સ'ધ 
પોતાના અનુભવની મદદ આપશે. તથા જરર પડચે તેમના કાય- 
કતૌઓને યોગ્ય તાલીમ આપવાની વ્યવસ્થા કરશે. 


રેટ 


૨૯. જેલમાં કાતણ 

ચરખા સ'ધને વિશ્વાસ છે કે, જેલોમાં જે રેૅટિયો દાખલ 
કરવામાં આવે તો તેની મારફતે આથિક અને નેતિક એમ 
ખેવડો લાભ થરે. ખીન્ન ઉદ્યોગોની માફક જેલમાં મજૂરી તરીકે 
ફાંતણુનું કામ આપવાથી ખબીન્ન ધ'ધાની સરખામણીમાં વધારૅ 
આથિક લાભ નહી' જણાય. પરતુ “હળવા કામ' તરીકે કાંતવાનું 
કામ આપી રાકાય. પરતુ જેલોમાં કાંતણુ દાખલ કરીતે ખાસ 
લાભ મેળવવે। હોય તો બેરેકમાં પણુ કેદી પોતાની ઇચ્છા મુજબ 
કાંતી શકે એવી વ્યવસ્થા કરવી ન્નેઈએ. જેલોમાં સાંજના 
બૅરેકમાં પુરાયા પછી સૂવાનો વખત થાય ત્યાં સુધીના ત્રણુ ચાર 
કલ્ષાક તથા સવારે પણુ કેટલેક વખત કૈદીઓને નવરા ખેસી રહેવું 
પડે છે. “નવરું મન એ ભૂતનું કારખાનું ' એ કહેવત પ્રમાણે કેદીએ ને। 
એ વખત અદર અદર ગાળાગાળી, ઝધડા અને એવી જ નાતના 
બીજ નકામા કામમાં જાય છે અને એમનું ચારિત્ર્ય સુધરવાને 
બદલે ઊલટું બગડતું જાય છે. જેલ સુધારવી હોય તો કેદીઓ માટે 
સ્વાધ્યાયની અને એચ્છિક શાંત પરિશ્રમની વ્યવસ્થા ન્ટેલમાં થવી 
જેઈ એ. સૂતર કાંતવું એ શાંત પરિશ્રમને। સારે! નમૂને। છે. 

આવી વ્યવસ્થા કરવાથી ખૂબ સહેલાઈથી કેદીએ માટે જેઈ તું 
ખધું કપડું જેલોમાં તૈયાર થઈ શકશે. જેલના જ બગીચામાં કપાસ 
રોપવામાં આવે અને જેલમાં જ તે કાંતીને વષણુવામાં આવે તે 
કપડાંતી બાબતમાં જેલ પૂરેપૂરી સ્વાવલખી બની શકે. એને માટે 
કેદી જેલમાં આવે કે તેતે તરત પ'દર દિવસ સુધી કાંતતાં શીખવવું 
ભ્નેઈ એ, લોકઅપમાં તેતે કાંતયુની સાધનસામમ્રી ને સગવડ આપવી 
અને એવી રીતે કાંતવા માટે તેને પ્રેર્યા, ઉત્તજન અને આંથક 
અથવા માફીના રૂપમાં પ્રલોભન આપવાં ન્નેઈ એ. કદાચ જેલમાં 
આએ તથા શહ્દોને મજૂરીના વખતમાં પણુ કાંતવાનું જ કામ 
આપવું યોગ્ય ગણાય. 
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“આજ સુધી આપણે ખાદીનું કામ શ્રદ્ધાથી કઝું' દે 
હવે શ્રદ્ધા ઉપરાંત તે વિચારપૂર્વક કરવાનો સમચ આવ્યે 
છે, . . . સંસારમાં ત્રણુ પકારના મનુષ્યો હોચ છેડ ૧ 
'ેડુત, ૨. બીન ધ'ધા કરનારઇ અને ૩. કાંઈ કામધ'ે 
ન કનારા, જેમ કે બુહ્ઠાં, બાળકો, બેકાર વગેરે. અધ 
માસ્તરને -- સાચા અ્થશાસ્રનો -- નિયમ છે કે એ વરે 
વર્ગમાં જે પ્રમાણિક હોય તે સૌને પેટપૂર્તું અન્ન, વસ અવ 
છાપરાની જરૂરી સગવડ મળવી જેઈ એ. . . . ઘણા લે 
ખારીનો પ્રચાર થવો જેઈએ એટલે થતો નથી એન 
અફસોસ કરે છે. એમાં રુઃખવનું કારણ નથી. ખારી કાં 
ખીડીનું બંડલ કૈ લિપ્ટનની ચા નથી, ખારી એક વચા 
છે. .: * * આખી દુનિયામાં ચાલતા વાસેની સાસ; 
દિશાએ જવું એ આજે ખારીને, અર્ધ છે, . . . એવી 
ખાદીનો જન્મ એકાએક કેમ થાય? વર પ્રાંશ ધીરે આગ 
વધશે અને જેટલું આગળ વધશે તેટટીું પાટે પાયે વધશે. 
"માદી આજના વિચારોની વિરષ્ધ હોધા થી ખાદી પછેરનાજા 
ગાંડા ગણાશે! આવો, આ ગાંડાએમાં તમે વિચારપૂર્વક 
સામેલ થઈ જાએ. . . . લેકો કહે છે: “આ વીચસીં 
સરીમાં તમે ગાંધીવાળા વ તરનો વિરોધ કરૈ! છો.” તમે એ કેવી 
રીતે સમજી ગયા ? . . . તસે એકદમ સમજી જાએ એવી 
એ સહેલી વાત નથી. . . . તમે યતો શોક્યાં છે તે ? અસે 
પણુ તેને માનીએ છીએ. . . . તમારી ય'તવિયા ખેડૂતોના 
ખૃ'ધા સિવાય બીજ પ'ામાં અજમાવો અને તે ખધાં 
વસ્તુએ। સસ્તી ઘવા રો. . . . તસે લોકોએ વીજળી પેદા 
કરી; અને તે ગામડાંઓને મળવી જેઈ એ એમ તશે કણો 
છો. લો એક મહિનાના બે પૈસાને શાવે આપોને! ” 
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